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En la Ciudad de Playa del Carmen, cabecera del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo, siendo las dieciocho horas del dia dieciséis de marzo del afio
dos mil veintiuno, en la “Sala de Juntas de Presidencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia”, ubicado en Calle 8 Norte entre 30 y 40
Avenida de la Colonia Centro, del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;
estando reunidos los ciudadanos: Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta
de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo; Dr. Alfredo Miguel Paz
Cetina, Secretario General del Ayuntamiento, C. Rocio Grau Murillo, Quinta
Vocal de la Junta Directiva; C. Miguel Angel Pani Can, Representante del Sector
Campesino, C. Andrea Chan Burgos, Representante del Sector Popular; Mtro.
Gustavo Adolfo Prado Arana, Representante de las Organizaciones,
Instituciones y Asociaciones en la Prestacion de Servicios y Bienestar Social: con
el objeto de celebrar la Séptima Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio eq

Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-2021; misma \
que se lleva a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 20 fraccid

l, 21y 24 fraccién Il de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Quintana Roo; 39, 42, 44, 45, 46, 47 y 48 del Reglament
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

la

Solidaridad, del Estado de Quintana Roo:; Fungiendo como Secretario de
presente Sesién el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario
General de Ayuntamiento, en términos del articulo 24 fraccién Il inciso b) de Ley
Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado dé “
Quintana Roo, en relacién con el articulo 39 fraccién Il y 43 del Reglamento Interior %
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad,

del Estado de Quintana Roo. W\i

Como Primer Punto del Orden del Dia, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina en su &

calidad de Secretario de la presente Sesién, hizo el pase de Lista de Asistencia j§
de los Integrantes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de%%
la Familia del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Administracién 2018-2021:

LS

=t

C. Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, Presente;

Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, Secretario de la presente Sesion, Presente: ----
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Lic. Omar Hazael Sanchez Cutis, Primer Vocal, Ausente;
Lic. Leslie Berenice Baeza Soto, Segunda Vocal, Ausente;
Lic. José Francisco Berzunza Dajer, Tercer Vocal, Ausente;
C. Martin de la Cruz Gémez, Cuarto Vocal, Ausente;
C. Rocio Grau Murillo, Quinta Vocal, Presente;
C. Maria del Carmen Cruz Zufiiga, Representante del Sector Obrero, Ausente;

C. Miguel Angel Pani Can, Representante del Sector Campesino, Presente; -----
C. Andrea Chan Burgos, Representante del Sector Popular, Presente; y ---------- \

Mtro. Gustavo Adolfo Prado Arana, Representante de las Organizaciones,
Instituciones y Asociaciones en la Prestacion de Servicios y Bienestar Social,
Presente;

El Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de la presente
Sesion, informé a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta\
de la Junta Directiva que se encuentran presente seis de los integrantes de la ™
Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracion 2018-2021{x
- registrandose las inasistencias del Lic. Omar Hazael Sanchez Cutis, Primer
Vocal de la Junta Directiva, Lic. Leslie Berenice Baeza Soto, Segunda Vocal d
la Junta Directiva, Lic. José Francisco Berzunza Dajer, Tercer Vocal, C. Martin
de la Cruz Gémez, Cuarto Vocal, la C. Maria del Carmen Cruz Zuhiga,
Representante del Sector Obrero.

Continuando con el Segundo Punto del Orden del Dia, y hecho el pase de lista &pm
de asistencia, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la

Junta Directiva declaré la existencia de Quérum Legal en los términos del articulo X
46 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia &.
del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo. N

Siendo las dieciocho horas con cinco minutos del dia dieciséis de marzo del §

afio dos mil veintiuno, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, ™=
Presidenta de la Junta Directiva, declaré formalmente instalados los trabajos de

la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo :
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, =
Administracion 2018-2021, y solicita al Ciudadano Secretario continuar con el

Orden del Dia.

Acto seguido, atendiendo las instrucciones de la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, y continuando con
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Tercer Punto del Orden del Dia, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad
de Secretario de la presente Sesion, procedié a dar lectura al Orden del Dia de la
Séptima Sesion Ordinaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-2021,
siendo del tenor literal siguiente:

Orden del Dia de la Séptima Sesiéon Ordinaria de la Junta Directiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracion 2018-
2021.

Primero.- Lista de Asistencia.

Segundo.- Declaracién de existencia de Quérum Legal.

Tercero.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia de la

Séptima Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para gl -
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, Quinta
Roo, administracién 2018-2021.

Cuarto.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual
se aprueban los Lineamientos y Criterios para la Ejecucion del Gasto del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, que se encuentran en vigor a
partir del 01 de enero del 2021.

Quinto. - Lectura y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual
se aprueba la Propuesta de Ampliaciones Presupuestales del Ejercicio
Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo.
Sexto. - Lectura y aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual

™
Ny
.
N
se aprueba con las reservas de Ley el Cierre y Envio de la Cuenta 2
Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo.-

Séptimo.- Lectura y Aprobacién en su caso, del Acuerdo mediante el
cual se aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
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Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de
Quintana Roo.

QOctavo. - Asuntos Generales. §

Noveno. - Clausura de la Sesion.

Terminada la lectura del Orden del Dia, la Ciudadana Laura Esther Beristain
Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, sometié a consideracion de los
integrantes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, para que puedan realizar alguna observacion o comentario a este punto
del Orden del Dia. e

Dia, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta
Directiva, en términos del articulo 47 del Reglamento Interior del Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado d
Quintana Roo, sometié a Votacién Economica de los integrantes de la Junta
Directiva el Orden del Dia de la Séptima Sesion Ordinaria de la Junta Directiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-2021. --------

No habiendo ninguna observacion en el desahogo del Tercer Punto del Orden di(\%\\-

¥

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de <
la presente Sesion, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, %f\\
Presidenta de la Junta Directiva que el Orden del Dia de la Séptima Sesién\%
Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,
Administracién 2018-2021, fue aprobado por unanimidad de votos de los
integrantes presentes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,

Administracion 2018-2021. ‘ h
Terminado el desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, la C. Laura Esther :
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva pide al Secretario continuar

con el siguiente punto del Orden del Dia.

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de
la presente Sesion, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
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Presidenta de la Junta Directiva que al siguiente Punto del Orden del Dia
corresponde a la Lectura y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual
se aprueban los Lineamientos y Criterios para la Ejecucion del Gasto del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, que se encuentran en vigor a partir del 01 de enero del 2021.--

Acto seguido, atendiendo las indicaciones de la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, el Dr. Alfredo Miguel Paz
Cetina, en su calidad de Secretario de |la Junta Directiva, procedi6 a dar lectura y
probacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos
y Criterios para la Ejecucién del Gasto del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, que se
encuentran en vigor a partir del 01 de enero del 2021, siendo del tenor literal el
siguiente: ' : K

Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia d:
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Period
Constitucional 2018-2021, con fundamento en los articulos 20, fraccién
I, 21 y 24 fraccion Il, de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, el articulo 1, 8 inciso
b) fraccion | del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio
de Solidaridad, Quintana roo, y los articulos 1, 39, 41 fracciones |, Illl, y °
XIl, 42 fraccién | y VIII, 52, fracciones V, XVIII, XIX y XX, del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, presenta y
somete a autorizacion el Acuerdo mediante el cual se aprueban y
expiden los Lineamientos y Criterios para la Ejecucion del Gasto del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2021,
que entraran en vigor a partir del 01 de Enero del 2021, bajo los

o
A

N
siguientes s
CONSIDERANDO:
1. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Publico
Descentralizado de la administracion publica del Municipio de

Solidaridad, con personalidad juridica y patrimonio propio, vinculado
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con los Sistemas Nacionales y Estatales para el desarrollo integral de
la familia, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 fracciéon | de

la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del  * Q
Estado de Quintana Roo; el articulo 8 inciso b) fraccion | del

Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; el articulo 1 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, y el Acuerdo de Creacion publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha siete de
octubre del afo dos mil cinco.

2. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto procurar
atencién, asistencia y apoyo a la poblacién desprotegida y vulnerable
asi como su cuidado, el desarrollo integral y proteccion de las familias
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, asi como
garantizar la igualdad entre los ciudadanos de este Municipi
fortaleciendo los programas de desarrollo en favor de la poblacién q
mas._lo requiere en especial atencién a las nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

3. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, cuenta con tres érganos ’
Superiores que son: el Patronato, la Junta Directiva y la Direccién [
General, en este sentido, el articulo 41 fracciones |, Ill y Xl del §
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia bR
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, establece que “g
dentro de las atribuciones de la Junta Directiva, se encuentra la de <—:§
X

aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente con base en los ingresos disponibles, asimismo
autorizar la ampliacion, transferencia y supresién de partidas del
presupuesto de egresos; aprobar la organizacion general del Sistema
DIF Municipal, las modificaciones al Reglamento Interior del Sistema,
asi como los Manuales de Organizacion, de Procedimientos o de
Servicios al Pablico; asi como las demas que sean necesarias para el
ejercicio de las facultades anteriores que sean necesarias para el
ejercicio de las facultades anteriores.
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4. Es facultad de la Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de
Quintana Roo, proponer al Patronato o a la Junta Directiva, segun
corresponda, reformas o adiciones al Reglamento Interior del Sistema
DIF Municipal, Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al Publico, asi como los planes y programas de trabajo del
Sistema DIF Municipal; presentar a la Junta Directiva, para su
autorizacion, los presupuestos de ingresos y egresos, asi como
ejecutar y controlar éstos en coordinacion con el Oficial Mayor del
Sistema DIF Municipal; administrar el patrimonio del Sistema DIF
Municipal; asi como las demas que dentro de la esfera de sus
atribuciones le confieran la Junta Directiva, el Patronato y demaés
disposiciones legales aplicables, que sean necesarias para el ejercicio

XX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la

de sus funciones con fundamento en el 52, fracciones V, XVIII, XIX y(“t?&.\

Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo.-----<

5. Por lo antes expuesto, fundado y motivado, la Lic. Mirella Betesda
Diaz Aguilar, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integr
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Rdo,
conjuntamente con el Oficial Mayor el Mtro. Cleiver Yam Navarro, en
atribucién de sus funciones le corresponden presentar la propuesta del
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021, con el objeto de
cumplir con la funcién publica encomendada.

6.- En este mismo sentido, para dar cumplimiento a lo antes referido en
los articulos citados, la Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, le corresponde
presentar a la Junta Directiva, para aprobacién los Lineamientos y
Criterios para la Ejecucion del Gasto del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de
Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2021, que entraran en vigor a partir
del 01 de Enero del 2021.

7.- Por lo que en apego a las disposiciones legales citadas, se
elaboraron los Lineamientos y Criterios para la Ejecucién del Gasto del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Rt

\&9
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=
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Solidaridad del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2021,
que entraran en vigor a partir del 01 de Enero del 2021, mismo que tiene
como objetivo principal coadyuvar y facilitar el registro y Ila
fiscalizacion de los gastos que ejerce el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, a efecto de
contribuir con una mejor simplificacion administrativa, los cuales se
agregan y adjuntan a este documento. -

8.~ Se somete a la aprobacion de los integrantes de la Honorable Junta
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Administracion
2018-2021, el Siguiente:

s %
- Acuerdo {\}%

Unico.- Se aprueban y expiden los Lineamientos y Criterios para la
Ejecucidn del Gasto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, para
ejercicio fiscal 2021, que entraran en vigor a partir del 01 de Enero del
2021. -

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes de la Junta Directiva del /
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de (v
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Administracion 2018-2021.
“Cuamplase”.

Terminada la lectura al Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos
y Criterios para la Ejecucidon del Gasto del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, que '"Q.Q

se encuentran en vigor a partir del 01 de enero del 2021, la Ciudadana Laura
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, sometio a %
consideracion de los integrantes de la Junta Directiva, para que puedan realizar A
alguna observacion o comentario a este punto del Orden del Dia.

w

No habiendo intervenciones, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, en términos del articulo 47 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio d

Solidaridad del Estado de Quintana Roo, solicité al Dr. Alfredo Miguel Paz
Cetina, Secretario de la Junta Directiva realizar la votacién nominal del Acuerdo
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mediante el cual se aprueban los Lineamientos y Criterios para la Ejecucion % .
del Gasto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio (\
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, que se encuentran en vigor a A
partir del 01 de enero del 2021.

El Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de la Junta
Directiva, atendiendo las instrucciones de la Ciudadana Laura Esther Beristain \)
Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, procedié6 a realizar la votacion
nominal.

C. Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, a favor:-
Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, Secretario de la Junta Directiva, a favor; ---=---—-
C. Rocio Grau Murillo, Quinta Vocal, a favor;
C. Miguel Angel Pani Can, Representante del Sector Campesino, a favor; --------

C. Andrea Chan Burgos, Representante del Sector Popular, a favor; y ---------
Mtro. Gustavo Adolfo Prado Arana, Representante de las Organizaciones.
Instituciones y Asociaciones en la Prestacion de Servicios y Bienestar Social, a !
favor. :

Terminada de realizar la votacién nominal, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en
su calidad de Secretario de la Junta Directiva informa a la Ciudadana Laura
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva que el Acuerd
mediante el cual se aprueban los Lineamientos y Criterios para la Ejecucién
del Gasto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio \ky
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, que se encuentran en vigor a

partir del 01 de enero del 2021, fue aprobado con 6 votos de los seis N
integrantes presentes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral ‘%X
de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, \m
Administracion 2018-2021.

2

Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, pide al Secretario “YN
de la Junta Directiva continuar con el siguiente punto del Orden del Dia. -------mmm-- \

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de
la presente Sesién, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, que al siguiente Punto del Orden del Dia

corresponde a la Lectura y aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual
se aprueba la Propuesta de Ampliaciones Presupuestales del Ejercicio Fiscal

Terminado el desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, la Ciudadana Laura “*%
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2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad, del Estado de Quintana Roo.

Acto seguido, atendiendo las indicaciones de la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, el Dr. Alfredo Miguel Paz
Cetina, en su calidad de Secretario de la Junta Directiva, procedié a dar lectura al
Acuerdo mediante el cual se aprueba la Propuesta de Ampliaciones
Presupuestales del Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, siendo
del tenor literal el siguiente:

Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Periodo
Constitucional 2018-2021, con fundamento en los articulos 20, fraccién

I, 21 y 24 fraccién Il, de la Ley Orgéanica del Sistema para el Desarro[lo&\'

Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, el articulo 1, 8 inciso

b) fraccion | del Reglamento de la Administracion Publica del Municip

de Solidaridad, Quintana roo, y los articulos 1, 39, 41 fracciones | y X\ s,
52, fracciones XVIII y XX, del Reglamento Interior-del Sistema para el \ S,

Desarrollo Integral de la Familia dei Municipio de Solidaridad del Estado <
de Quintana Roo, presenta y somete a autorizacién el Acuerdo
mediante el cual se aprueba, la Propuesta de Ampliaciones
Presupuestales del Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de
Quintana Roo, bajo los siguientes:

CONSIDERANDO:

1. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Publico
Descentralizado de la administracion publica del Municipio de
Solidaridad, con personalidad juridica y patrimonio propio, vinculado
con los Sistemas Nacionales y Estatales para el desarrollo integral de
la familia, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 fraccién | de
la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Quintana Roo; el articulo 8 inciso b) fraccion | del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; el articulo 1 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, y el Acuerdo de Creacién publicado en el Periédico
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Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha siete de N
octubre del afio dos mil cinco.

2. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto procurar
atencidn, asistencia y apoyo a la poblacion desprotegida y vulnerable
asi como su cuidado, el desarrollo integral y proteccion de las familias
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, asi como
garantizar la igualdad entre los ciudadanos de este Municipio,
fortaleciendo los programas de desarrollo en favor de la poblacién que
mas lo requiere en especial atencién a las nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.
3. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio _
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, cuenta con tres Organos \
Superiores que son: el Patronato, la Junta Directiva y la Direccién \
General, en este sentido, el articulo 41 fracciones | y VI, 42 fraccion VI,

del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de |
Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,\
establece que dentro de las atribuciones de la Junta Directiva, se
encuentra la de aprobar la aceptacion de herencias, legados,
donaciones, usufructos, subsidios, concesiones, compensaciones, y
demas liberalidades; asi como las demas que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones. e

4. Que a la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de ~\
la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, le
corresponde autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que

debe llevar el sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del &
Municipio de Solidaridad, asi como las demas que, dentro de la esfera $

de sus atribuciones le confieran la Junta Directiva, el Presidente del N
Patronato y las demas disposiciones legales aplicables, de qE
conformidad al articulo 52 fracciones VIIl y XX del mencionado

Reglamento. ---- S

5.- Por lo antes expuesto, fundado y motivado, la Lic. Mirella Betesda
Diaz Aguilar, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,
con base a lo dispuesto en el articulos 52 fracciones XVIll y XX, 59
fraccion XVII, XX, XXVII, XXXV y XXXIX del Reglamento Interior del
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo; en coordinacion con la
Oficialia Mayor, me permito presentar ante la Junta Directiva la
Propuesta de Ampliaciones Presupuestales del Ejercicio Fiscal 2021
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, para su aprobacion.---=--=--=u--
6.- Con la finalidad de estar en posibilidad de que el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo cumpla con la funciéon publica encomendada, en la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, Administracion 2016-2018, celebrada el dia veintitrés
de enero del afio dos mil veintiuno, se aprobé la propuesta del
Presupuesto de Egresos de los Recursos Fiscales para el Ejercicio
2020, con el objeto de alcanzar, la cantidad de $111°245,400.00(Son:
Ciento once millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos
pesos 00/100, M/N), por lo que se solicita la autorizacidon de ampliacié

del presupuesto aprobado entes mencionado, con la finalidad de
alcanzar la cantidad de 126°845,400.00 (Son: Ciento veintiséis millones
ochocientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos 00/100, M/N):----

7.- Que la Propuesta de Ampliaciones Presupuestales del Ejercicio
Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo es para el
funcionamiento de Comedores Solidarios, Comunidad Terapéutica
VIVE en Puerto Aventuras, asi como para el equipamiento de Centro de
Rehabilitacién integral CRIM, asi como para brindar Ayudas Sociales,
quedando la propuesta de ampliacion de la siguiente manera: -—----==-----

SISTEMA PARA ELDESARROLLO INTEQRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD =

3 PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
) (PESOS) L DIF
£ b RECURSOS FISCALES 2021 P s e

AP LIACIOH

caFiTuLo APRORBADD COMFOORES COMUNIDAD GEN-TRES DN AYUDAS PO ICADD
r REHMARILITACION

SOLIDARIOS | TERAPEUTICA VaveE |, AF-SVNMEI AR SOCIALE S

1000 SERVICIOS PERSOMNALES. $ 77.641.26000 | S - s - s - s $ 77.841.280.00

2000 MATERIALES Y

SUMINISTROS. % 12.534,186.00

s 9.034.156.00 | § - s 1.500.000.00 | $ 2.000.000.00 | 8§

3000 SERVICIOS GENERALES. £ 9.479.748.00 | § - s 1.100.000.00 | § - s $ 10.573.748.00

4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBCIDIOS. ¥ ] 9.,785.748.00 | $3.600.000.00 | S 600.000.00 | S
OTRAS AYUDAS.

$4.000.000.00 | § 17.985.748.00

5000.- BIENES MUEBLES,

INMUEBLES E INTANGIBLES. s 5.304.48800 | S - 5 800.000.00 s 2.000.000.00 | § = s 8.104.488.00

- .

TOTAL $ 111,245,400.00 | $3.600.000.00 | § 4.000 000.00 | S 4.000.000.00 | $4.000.000.00 | S 126 845 400.00
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Justificacion Ampliacion Presupuestal:
COMEDORES SOLIDARIOS: Atendiendo la emergencia sanitaria del i r

SARS-CoV2 (COVID-19), declarada por el Consejo de Salubridad
General de la Federacion mediante decreto publicado en el Diario 3‘
Oficial de la Federacion el pasado 30 de marzo de 2020. El DIF Ny
Solidaridad congruente con su vision de atender a las personas mas “\X\\ ’
vulnerables, Implemento diversas acciones emergentes para atender y

apoyar a la ciudadania en general, entre otras, la apertura y
funcionamiento de 4 Comedores Solidarios: Centro de Desarrollo
Comunitario 28 de Julio, Enlace DIF Villas del Sol, CADI Puerto
Aventuras y CADI Nicte-Ha. Estos espacios otorgan alimento gratuito
con el propdsito que las familias solidarenses siempre tengan comida

en su mesa durante esta contingencia. %
En este sentido se requiere una ampliacion presupuestal del CapituiQ

4000.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas, de’
Recursos Fiscales para el Ejercicio 2021, por la Cantidad de $:
3,600,000.00 (Son: tres millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.).
Para la operatividad de tres meses de los comedores solidarios en
mencion.

COMUNIDAD TERAPEUTICA VIVE: Tiene el objetivo de generar un
proceso de cambio de vida a nivel individual y familiar, en mujeres y

hombres que presentan adiccion a las drogas. A través de una atencién X
personalizada para lograr el desarrollo de habilidades y valores, que \‘\‘s\k\si’\

permitan la toma de decisiones asertivas y positivas, asi como que la
familia del individuo que consume drogas logre tener competencias,
que protejan y mantengan el equilibrio, para cada uno de los

®
integrantes. (\\r\”%

Se ofrece un Modelo de atencién, enfocado en la restitucion de los
valores, del desarrollo de habilidades y competencias, para reforzar
factores de proteccion; Mediante una atencion integral a las mujeres y _
hombres, con adicciones a las drogas; que les lleve a tener, una vida
digna, abstemia y llena de sentido.

Es por ello que se requiere una ampliaciéon presupuestal de Recursos
Fiscales para el presente Ejercicio 2021 por $ 4,000,000.00 (Son: cuatro
millones de pesos 00/100 M.N.). Para la operatividad de la Comunidad
Terapéutica VIVE.
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Distribuido de la siguiente manera: Capitulo 2000.- Materiales y
Suministros, por la cantidad $ 1,500,000.00 (Son: un millén quinientos
mil pesos 00/100 m.n.). Capitulo 3000.- Servicios Generales, por la
cantidad de $ 1,100,000.00 (Son: un millén cien mil pesos 00/100 m.n.).
Capitulo 4000.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras
Ayudas, por la cantidad de $ 600,000.00 (Son: seiscientos mil pesos
00/100 m.n.). Capitulo 5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles,
por la cantidad de $ 800,000.00 (Son: ochocientos mil pesos 00/100
m.n.).

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL MUNICIPAL: EIl Centro de
Rehabilitacién Integral Municipal (CRIM) ubicado en la Col. Ampliacién
Bella Vista, perteneciente al DIF Solidaridad, fue construido con
recursos federales del Programa de Mejoramiento Urbano 2019 con
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), pero carece de equipamiento para su funcionamiento. ----

El cual tiene como objetivo general, proporcionar una rehabilitacion
integral en un centro especializado a todas aquellas personas
pediatricas, adultos y geriatricos con discapacidades congénita o
adquirida de neuromusculoesquelética, visual, auditiva e intelectual del
Municipio de Solidaridad.

Distribuido de la siguiente manera: Capitulo 2000.- Materiales y
Suministros, por la cantidad $ 2,000,000.00 (Son: dos millones pesos
00/100 m.n.). Capitulo 5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles,
por la cantidad de $ 2,000,000.00 (Son: dos millones pesos 00/100 m.n.).

AYUDAS SOCIALES: Asi mismo atendiendo las emergencias de
necesidades de las personas mas vulnerables del Municipio de
Solidaridad, ocasionadas por la pandemia SARS-CoV2 (COVID-19), se
solicita la ampliacion presupuestal de Recursos Fiscales para el
presente Ejercicio 2021 por la cantidad de $ 4,000,000.00 (Son: cuatro
millones de pesos 00/100 M.N.), para la entrega de diversos apoyos para
solventar las carencias primordiales de dicha poblacién.

En razon de lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo
establecido en el articulo 47 del Reglamento Interior del Sistema para
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SULIBAR!DAD

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del

Estado de Quintana Roo, tengo a bien someter a la aprobacion de los \ .

integrantes de la Honorable Junta Directiva el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se aprueba la Propuesta de Ampliaciones Presupuestales del
Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo.-------

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes de la Junta Directiva del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-2021.
“Cumplase”.

Terminada la lectura al Acuerdo mediante el cual se Aprueba la Propuesta de
Ampliaciones Presupuestales del Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema para el\,‘

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de

Quintana Roo., la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de

la Junta Directiva, sometié a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva,
para que puedan realizar alguna observacién o comentario a este punto del Orden
del Dia.

No habiendo intervenciones, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, en términos del articulo 47 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, solicitd al Dr. Alfredo Miguel Paz
Cetina, Secretario de la Junta Directiva realizar la votacién nominal del Acuerdo
mediante el cual se Aprueba la Propuesta de Ampliaciones Presupuestales
del Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo.

El Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de la Junta
Directiva, atendiendo las instrucciones de la Ciudadana Laura Esther Beristain
Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, procedié a realizar la votacién
nominal.

C. Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, a favor; -
Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, Secretario de la Junta Directiva, a favor; ----------

15
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C. Rocio Grau Murillo, Quinta Vocal, a favor;
C. Miguel Angel Pani Can, Representante del Sector Campesino, a favor; «-------
C. Andrea Chan Burgos, Representante del Sector Popular, a favor; y ------------
Mtro. Gustavo Adolfo Prado Arana, Representante de las Organizaciones,
Instituciones y Asociaciones en la Prestacion de Servicios y Bienestar Social, a
favor.

Terminada de realizar la votacion nominal, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en
su calidad de Secretario de la Junta Directiva informa a la Ciudadana Laura
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva que el Acuerdo
mediante el cual se Aprueba la Propuesta de Ampliaciones Presupuestales
del Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, fue aprobado con -
6 votos de los seis integrantes presentes de la Junta Directiva del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de ™
Quintana Roo, Administracién 2018-2021

Terminado el desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia, la Ciudadana Lau ‘\\
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, pide al Secretario

de la Junta Directiva continuar con el siguiente punto del Orden del Dia. ------------

4

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de
la presente Sesién, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, ~
Presidenta de la Junta Directiva, que al siguiente Punto del Orden del Dla\§
corresponde a la Lectura y aprobacién, en su caso, del Acuerdo mediante el cual S&
se aprueba con las reservas de Ley el Cierre y Envio de la Cuenta Publica del

Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del §
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo. \

Acto seguido, atendiendo las indicaciones de la Ciudadana Laura Esther \

Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, el Dr. Alfredo Miguel Paz #
Cetina, en su calidad de Secretario de la Junta Directiva, procedié a dar lectura al
Acuerdo mediante el cual se aprueba con las reservas de Ley el Cierre y Envio de

la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, siendo
del tenor literal el siguiente:
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Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Periodo
Constitucional 2018-2021, con fundamento en los articulos 13, 20,
fraccion |, 21 y 24, de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, el articulo 1, 8 inciso
b) fraccidn | del Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio
de Solidaridad, Quintana roo, y los articulos 1, 39, 41 fracciones Il y XlI,
42 fraccion 1 y VIIl, 52, fracciones XVIIl y XX, del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, presenta y somete a
autorizacion el Acuerdo mediante el cual se aprueba con las reservas
de Ley el Cierre y Envio de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, bajo los siguientes ---------e--

CONSIDERANDO:

1. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipi
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Publico
Descentralizado de la administracion puablica del Municipio de
Solidaridad, con personalidad juridica y patrimonio prepio, vinculado
con los Sistemas Nacionales y Estatales para el desarrollo integral de
la familia, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 fraccion | de

la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Quintana Roo; el articulo 8 inciso b) fraccion | del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; el articulo 1 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, y el Acuerdo de Creacién publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha siete de
octubre del afio dos mil cinco.

2. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto procurar
atencidn, asistencia y apoyo a la poblacion desprotegida y vulnerable
asi como su cuidado, el desarrollo integral y proteccion de las familias
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, asi como
garantizar la igualdad entre los ciudadanos de este Municipio,
fortaleciendo los programas de desarrollo en favor de la poblacion que
mas lo requiere en especial atencion a las nifas, nifios, adolescentes,
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mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

]
: A
3. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio %
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, cuenta con tres Organos %
Superiores que son: el Patronato, la Junta Directiva y la Direccién
General, en este sentido, el articulo 41 fracciones Il y Xl del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, establece que \3
dentro de las atribuciones de la Junta Directiva, se encuentra la de
acordar el envio de la cuenta publica correspondiente, al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Quintana Roo, para su revisién

en los términos dispuestos por la Ley de la materia; asi como las demas
que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.-------

\\\_
4. Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 42 fraccidon %

VI del multicitado Reglamento, es facultad del presidente de la Junta
Directiva revisar y-aprobar los presupuestos, informes de actividades
estados financieros del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad, Estado de Quintana Roo, que también
constituyen las cuentas publicas.

5. Es facultad de la Directora General del Sistema para el Desarrollo ,
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de &?
Quintana Roo, someter a la consideracion de esta H. Junta Directiva, el
Acuerdo mediante el cual se aprueba con las reservas de Ley el Cierre N
y Envio de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para -~_ §
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del \%
Estado de Quintana Roo, misma que contiene el informe financiero y
presupuestal del ejercicio 2020, del Sistema para el Desarrollo Integral 2
de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo.- %

-

%

6. Por lo antes expuesto, fundado y motivado, la Lic. Mirella Betesda / ‘

Diaz Aguilar, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,
conjuntamente con el Encargado de la Oficialia Mayor el L.C. José
Adrian Garcia Povedano, en atribucion de sus funciones le
corresponden autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que
deba llevar el Sistema DIF Municipal, por lo que se inserta al cuerpo de
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este documento lo siguiente:-

SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
OFICIALIA MAYOR
COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
REPORTE ANALITICO DE INGRESOS
[en peses)
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 :
i Fubrode Ingrascs i} i soradedas v et Devengado Recudado Diferenda
- " | Wi viar v ‘ Medificado
Impuestos 0 o] 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Q o] 0 0 0 0
Contribuciones de Mzjoras 0 o] [i] o a 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0] 0 0 0 0
Capital 0 0 a 0 0 0
Aorovechamientos 0 0 1} 0 0 0
' Corrienta 0 0 0 0 0 0
Capital 0 o 0 0 0 0
Ingr&a; por 'u'Ent_as d_e BiBjIE yServicios 9,150,002.00 0 9,150,002.00 2,§39.558.20 2,639,958.20 -6.510.043;‘!21
Participacionas 'y Aportacionas 364,000.00 0 364,000.00 0 0 -364,00000
Trﬁsfaencias,Asignacinnes_.‘:’uhs‘ldiosy Otras Ayudas 100,734,376:.00 13,820,40000] 114554, 776001 112562,07337 11-2.562.07337 11,827,697.37
Ir{éra-:s_Dmi-vadns- de Financiamienios 0 0 0 0 C 0
. i Total 110,243,5/8.60| 13,820200.00{ 124,068778.00] 11520203157 115202,03157| -4,333,653.57
SISTFMA DIF DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD
OFICIALIA MAYOR
'S :\ COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
ESTADO DEL EXERCICIO PRESUPUESTAL POR OBIETO DEL GASTO
(en pesos)
AL 31 DE DICIFMBRE DEL 2020
EIERCICIO 2020
Crédito
m::;::"““" Amobado | Amphisd Reduec Modificado | Comprometida| Devengsdo |  Herddo Pagsso | Dispanible | (Mockficado/
§ ; Devengado)
1000 f;:;ﬁia 71,624,773.74| 250,711,617.50| 247,346,382.17| 74,987,00607| 74,95847262| 74,958,472.52| 7502145004 74,95840881 2853645 2853645
—— o S | s e
ZOODI:TJ::;:;: 13,993,3922¢| 4998102293 48014,64200| 15958,773.22| 14,347,810.70| 14,204 81535| 14204815.35| 14,192,63440]11,610,66252) 1,753,857.87
3000/ Z:U:‘:A’?.SS 11,873 42693| 38,267,71559] 33,56050388| 16,520,64254| 1631645885 16,227,18685| 16,227,186.85] 16,101,40433| 264,183.69| 35343569 / 4
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, 8,741982.00( 78,018254.30] 62,466,45031| 24,304,791.99| 20,748,80720| 20,749,80720| 20,748,807.20| 20,748,566.97|3,554,584.75| 3,554,984.79
SLRSIDIOS )
BIENES MLUIFBLES, 4
S000|INMLUEBLES E 4,014,757.04 14320,63063] 15,067,86848| 3,23756118| 1177,85093| 1,177.93093| 1,177,890.93| 1,177,89083]2,05857025] 2,059,57025
INTANGIBLES
Total 110,248378.00|431,313.251.95|406,492,851.95|135,068,778.00( 127,550,54030|127,31§,272.95|127.381,250.37 | 127,175,155 4417 ,518,237.70| 7,750,505.05
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Acta de la Séptima Sesidn Ordinaria de la Junta Ditectiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,

Administracién 2018-2021

<

SISTEMA DIF DEL MUNKIPIQ DE SOLIDARIDAD
OFICIALIA MAYOR
COORDINACION DE RECURSOS FINANCIERDS
ESTADO DE ACTIVIDADES
{EN PESOS)

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

74,952472.62
1420481535

2020 2019
INGRESOS Y OTROS BENEACIOS
INGRESOS DE GESTIAN 2,630,05820| 7,374,004.32
IMPUESTOS 0 N 0
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGLRIDAD SO CIAL ' 0
CONTRIBUCIONES DE MEIORAS 0 0
DERECHOS 0 159,51
PRODUCTOS . 0 0
- APROVECHAMIENTOS 0 0
INGRESGS POR VENTA DE BIENSS ¥ PRESTACIN DE SERVICIOS 2,633,35320 7,373,844.81
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCION ] 0
PARTICIPACIONES, APORTACION ES, TRANSFERE 112,562,073.37|90,734,375.60
PARTICIPACIO NES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVAD OS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTDS DE APORTACIONES 0 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACI ONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y [UBILACIONES 112,562,073.37 90.734,375.50(
OTROS lN&RED?YBENE_FIUOS 254,191.6f1 766,595.57 :
INGRESSS FINANCIEROS 0 o
 INCREMENTO POR VARIACIGIN DE INVENTARI 0S ] _ 0 0
DISMINUCIGN DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U DBSOLESCENCIA 0 0
DISMINUCIGN DEL EXCES0 DE PROVISIONES ) of - . 0
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARITS 25419164 7663595.57
TOTAL DEINGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 115,456,223.21| 98,874,975.89
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS N
GASTOS DE FUNCIONAMENTO 105,390,474.82| 84,909 682,19

65,016,296.75
11,467,516.38

SERVICIOS GENERALES 16,227,186.85| 842586306
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 20,749,807.20| 6,113,883.48
TRANSFERENCIAS | NTERNAS Y ASIGNAZIONES AL SECTOR PUBLICO (i G
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0 0
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 0
AYUDAS SOCTALES 20,743307.20| 6,113,883.43
PENSIONES Y JUBILACIONSS o = 0
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISCS, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS 0 0
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0
DONATIVO o™ 0
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0 0
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0
INTERESES DE LA DELIDA BUBLICA 0 0
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 1,855,001.14| 1,559,072.87
ESTIM ACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, 0BSOLESCENCIAY AMORTIZACI ONES 1,855,00114 1,559,072.87~
INVERSIGN PUBLICA 0 0
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0 0
[TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 127,995,283.16| 92,582 638.54
RESULTADOS DE EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -12,539,059.95 6,292,3;5.91
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Acta dé la Séptima Sesién Ordinaria de la Junta Directiva

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D I '

Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, $0UDARIDAB
Administracion 2018-2021 E.i

SISTEMA DIF DEL MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD
o OFICIALIA MAYOR
 ESTADO DESITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICEMBRE DEL 2020
[EN Pﬂﬂs]
~cowePO | | 220 | 219 | it o comeL LA T
ACTVO PASN(J
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE -
(EFECTIVO ¥ EQULIVALENTES 823,00336| 10,342,167.85 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO. | 632287054| 429961842
J ) L | FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 EN
\DERECHOS A RECIRIR EFECTIVO O EQUIVALENT 758030082| 6,349,085.15 83790801  712,698.97
DERCHORARPCBIR IR 0 SIRCAR e FERULAY S ADVINISTRACIGN A CORTO PLAZO :
‘DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 1,595 43 1,999 43| TOTAL DEPASNO: TE | 717037855] 500231739
ALMACENES 5e68126|  59,381.26|PASVO NO CRCULANTE — -
TOTALDEACTVOCREUANTE | ; -mamna&mmm e m—
ACTIVO NO CIRCULANTE T omioeeao | 7007765y sm023i7as
IF AEST B i - >
VSII\IE::S}‘NMA B C NG AR UC T B OB R NS 118,267 423.78| 118 267 423 78 HACIENDA FUBUCAJ PATRIMONIO
LS S—— S —— - S ——
BENESMUFBLES 15969.491.07| 14791,500.14/HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIQ CONTRIBUIDO | 95,864,758.72| 95,954,758.72
A(_TIVGS INTAN[ iE_r.S 2,333,763.76 2, 333 763,75 AE‘L;ﬁ i'ALiDNES 1,159,705 86 1,169,705.88
& Ri TIZACIGN ACLIMLI B o o
_g:";i;ﬁ""j“‘ DETERIORO ¥ AMORTIZACION ACUMULADA -11551,51961| -9.596518.47 DONACIONES DE CAPITAL 9455505285 94,695.052.26
" ACTIVOS DIFERIDOS || soo0oo| 5,000 00[HACIENDA PUBLICA /PATRIMONID GENERADO 30,455,110.60| 41,588,026.79
[ACTVONO.CRCULANTE |3 15900 125.702.169.21  RESULTADOS DEL EJERCCIC {AHORRO/ DEsaHORRO) | -12,53905235]  6,202,33695
 RESULTADOS DE EIFRCICIOS ANTERIORES - 30,021,919.45| 23,729,582.50
| REvALOD DEBIENES INMUEBLES 24555599 48| 24,555,599 48]
" RECTIFICACIONES OF RESULTADOS DE EIERCICIOS
348 20 49
- ) B e 11,653 342.38| 13,089, 492,14
[ TOTALDEHAGENDA PUBLICA/ PATRIMONIO. | | | | 115,315,860.32) 137,452,785 51,
. TOTALACIVG- . . 133,490,645.87/142,455,102.90) . TOTAL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA/PATRIMONID | 133,400,645.57] 142,455,102.80]

7.- En este mismo sentido, para dar cumplimiento con la Funcion
Publica encomendada, se somete a aprobacion de los Integrantes del
Honorable Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,
Administracion 2018-2021, el siguiente acuerdo:

ACUERDO @

UNICO.- Se aprueba con las reservas de Ley el Cierre y Envio de la &
Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para el Desarrollo \Q\)
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de g

Quintana Roo, para la revision correspondiente a la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Administracion 2018-2021.
“Cumplase”.
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Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,
Administracién 2018-2021

SOLIDARIDAD

]

Terminada la lectura al Acuerdo mediante el cual se Aprueba con las reservas
de Ley el Cierre y Envio de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, sometié a consideracion
de los integrantes de la Junta Directiva, para que puedan realizar alguna
observacion o comentario a este punto del Orden del Dia.

No habiendo intervenciones, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, en términos del articulo 47 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, solicité al Dr. Alfredo Miguel Paz
Cetina, Secretario de la Junta Directiva realizar la votacién nominal del Acuerdo
mediante el cual se Aprueba con las reservas de Ley el Cierre y Envio de la
Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana
Roo.

El Dr. Alfredo Miguel Paz Cetiné, en su calidad de Secretario de la Junta
‘Directiva, atendiendo las instrucciones de la Ciudadana Laura Esther Beristai
‘Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, procedié a realizar la votacion
nominal.

C. Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, a favor;--
Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, Secretario de la Junta Directiva, a favor; ----------
C. Rocio Grau Murillo, Quinta Vocal, a favor;
C. Miguel Angel Pani Can, Representante del Sector Campesino, a favor;--------
C. Andrea Chan Burgos, Representante del Sector Popular, a favor; y ====-==s==--
Mtro. Gustavo Adolfo Prado Arana, Representante de las Organizaciones,
Instituciones y Asociaciones en la Prestacion de Servicios y Bienestar Social, a
favor.

Terminada de realizar la votacién nominal, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en
su calidad de Secretario de la Junta Directiva informa a la Ciudadana Laura
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva que el Acuerdo
mediante el cual se Aprueba con las reservas de Ley el Cierre y Envio de la
Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana
Roo, fue aprobado con 6 votos de los seis integrantes presentes de la Junta
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
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% Acta de la Séptima Sesién Ordinaria de la Junta Directiva 5

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,
Administracién 2018-2021

V' SOLIDARIDAD

L)

Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-2021 .---—==-==mmm--

Terminado el desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, la Ciudadana Laura
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, pide al Secretario
de la Junta Directiva continuar con el siguiente punto del Orden del Dia. ------------

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de
la presente Sesién, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, que al siguiente Punto del Orden del Dia
corresponde a la Lectura y Aprobacién en su caso, del Acuerdo mediante el cual
se Aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo.
Acto seguido, atendiendo las indicaciones de la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, el Dr. Alfredo Miguel Paz

Acuerdo mediante el cual se Aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el

&

Cetina, en su calidad de Secretario de la Junta Directiva, procedié a dar lectura al(\%

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de

Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Periodo
Constitucional 2018-2021, con fundamento en los articulos 20, fraccién
I, 21 y 24 fraccion Il, de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo .
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, el articulo 1, 8 inciso
b) fraccién | del Reglamento de la Administracion Puablica del Municipio
de Solidaridad, Quintana roo, y los articulos 1, 39, 41 fracciones lll y XIl,
52, fracciones V, XIll, y XX, del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, presenta y somete a autorizacién el Acuerdo
mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, bajo los siguientes:

Quintana Roo, siendo del tenor literal el siguiente: \

CONSIDERANDO:

1.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Piblico
Descentralizado de la administracion puablica del Municipio de
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<)

Solidaridad, con personalidad juridica y patrimonio propio, vinculado

con los Sistemas Nacionales y Estatales para el desarrollo integral de
la familia, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 fraccion | de
la Ley Orgéanica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Quintana Roo; el articulo 8 inciso b) fraccion | del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo; el articulo 1 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo, y el Acuerdo de Creacion publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha siete de
octubre del afio dos mil cinco.

2. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto procurar
atencion, asistencia y apoyo a la poblacion desprotegida y vulnerable
asi como su cuidado, el desarrollo integral y proteccion de las familias
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, asi como
garantizar la igualdad entre los ciudadanos de este Municipio,
fortaleciendo los programas de desarrollo en favor de la poblaciéon que

mas lo requiere en especial atencién a las nifias, nifios, adolescen
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

3. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, cuenta con tres Organos
Superiores que son: el Patronato, la Junta Directiva y la Direccién
General, en este sentido, el articulo 41 fracciones Il y Xll, del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, establecen
que dentro de las facultades y atribuciones de la Junta Directiva, se
encuentra la de aprobar la organizacién general del Sistema DIF
Municipal, las modificaciones al presente Reglamento, asi como los
Manuales de Organizacion, de Procedimientos o de Servicios al
Publico; asi como las demas que sean necesarias para el ejercicio de
sus facultades.———-—m—m=mmmmmmmm e

4. Que a la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, le
corresponde proponer a la Junta Directiva, reformas o adiciones al
Reglamento Interior del Sistema DIF Municipal, Manuales de

24

N

E——— =




det Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,
Administracion 2018-2021

DIF

SOLIDARIDAD

L]

.

Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al Pablico, asi como
los planes y programas de trabajo del Sistema DIF Municipal; Coordinar
a las Unidades Administrativas del Sistema DIF Municipal; asi como las
demas que dentro de la esfera de sus atribuciones le confieran la Junta
Directiva, el Presidente del Patronato y demas disposiciones legales
aplicables, de conformidad al articulo 52, fracciones V, XIll y XX, del
mencionado Reglamento.

5.- Que derivado de las modificaciones a la estructura Organica de las
diferentes areas del Sistema DIF Municipal, se realizaron
modificaciones al Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de
Quintana Roo, quedando el Reglamento de la siguiente manera:.---------

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO |
DEL OBJETO.

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés y observancia
general, y tienen por objeto establecer las bases para la organizacion y funcionamiento del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de
Quintana Roo, que en términos de lo que disponen la Ley Organica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo; la Ley de Asistencia Social para
el Estado de Quintana Roo; el Bando de Gobierno para el Municipio Solidaridad, Quintana
Roo; el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo;
y relativos del Acuerdo de Creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Solidaridad, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 7
de Octubre de 2005; es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia en el manejo de sus recursos y de gestién para el cabal
cumplimiento de su objeto.

Articulo 2.- Que de conformidad a lo establecido en su acuerdo de creacion, el Sistema DIF
Municipal, tiene como objeto procurar la atencidn, asistencia y apoyo a la poblacién
desprotegida y vulnerable, asi como el cuidado, desarrollo integral y proteccién de las familias
del Municipio de Solidaridad.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Atencién Integral: El servicio médico, dental, psicolégico, educativo, juridico y alimenticio,
que brinda el Sistema DIF Municipal a los habitantes del Municipio;
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Il. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad del Estado de
Quintana Roo;

lll. CAM: El Centro de Atencion a la Mujer;

IV. CADI: El Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;

V. DIF Quintana Roo: El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo.

V1. Director General: El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad;

VII. Estado de Vulnerabilidad: La condicién de mayor indefensién en la que se puede
encontrar una persona, un grupo o una comunidad, debido a que no cuenta con los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas: alimentacion, ingreso, vivienda, servicios
de salud y agua potable.

VIIL. Junta Directiva: La Junta Directiva del Sistema DIF Municipal;

IX. Manual de Organizacion: Documento que contiene la informacion sobre las atribuciones,
funciones y estructura de las Unidades Administrativas que integran el Sisterna DIF Municipal,
los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad;

X. Manual de Procedimientos: El o los documentos que en forma metddica y sistematica,
sefialan los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacién de las funciones de
cada unidad administrativa del Sistema DIF Municipal;

XI. Municipio: El Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo;

Xll. Patronato: E! érganc de apoyo, consulta-opinién y orientaciéon del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad;

Xlll. Presidente de Patronato: El Presidente del Patronato del Sistema DIF Municipal;

XIV. Presidente de la Junta Directiva: El Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF
Municipal; ' ) .

XV. Presidente Municipal: El Presidente Constitucional del Municipio de Solidaridad del
Estado de Quintana Roo;

XVI. Reglamento: El presente Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo;

XVII. Sistema DIF Municipal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Solidaridad del Estado de Quintana Roo;

XVIII. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Coordinaciones y demdas areas que
conformen la estructura organica del Sistema DIF Municipal;

XIX. Voluntariado: Voluntariado del Sistema DIF Municipal;

XX. Delegacion de la Procuraduria de Proteccién: Delegacion de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado
de Quintana Roo. Direccién dependiente del Sistema DIF Municipal; y

XXI. Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo.

Articulo 4.- En el desemperio de sus funciones y para el cumplimiento de su objeto, el Sistema
DIF Municipal actuara en coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal; asi como los Organismos No Gubernamentales y
Organizaciones Internacionales, de acuerdo a la normatividad aplicable.

CAPITULO |
DEL OBJETO.

Articulo 5.- El Sistema DIF Municipal, tendra las siguientes atribuciones:
l. Garantizar la igualdad entre los habitantes del Municipio, mediante programas dirigidos

a la poblacidon mas vulnerable y desprotegida, especialmente a los nifios, nifias,
mujeres, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad;
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1. Promover el bienestar social, en forma directa y coordinada con los Sistemas DIF
Nacional, Estatal y Municipales del Estado, proveyendo servicios de asistencia social
conforme a las normas que emitan las autoridades competentes;

Il. Apoyar el desarrollo y la Integracién de la familia y la comunidad;

V. Impulsar el sano desarrollo fisico y mental de la nifiez del Municipio;

V. Fomentar la educacién que propicie la integracion social, asi como las actividades
socioculturales y deportivas que beneficien a la familia;

VI. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores,
de los adultos mayores y de las personas con discapacidad;

VIl.  Operar casa y centros de apoyo asistenciales en beneficio de menores en estado de

abandono, de los adultos mayores y de las personas con discapacidad, asi como de
mujeres victima de violencia intrafamiliar;

VIIl.  Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie
la dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la ley de la materia;

IX. Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad de escasos recursos o en
estado de abandono;

X. Administrar las Direcciones, Coordinaciones, y otras areas del Sistema DIF Municipal
como los Gentros Asistenciales de Desarrollo Infantil, Centro de Atencién a la Mujer,
Puerta Violeta y Enlaces DIF;

Xl Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores, que corresponda al Estado o al
Municipio, en los términos de las Leyes respectivas;

XIl.  Auxiliar al Ministerio PUblico en la proteccion de los incapaces, adultos mayores y de
las personas con discapacidad abandonados, en los procedimientos civiles y familiares
que les afecten, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos respectivos; - ]

XIll.  Procurar permanentemente la adecuacion y cumplimiento de los objetivos y programas
del Sistema Estatal, asi como de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo e
Sistema Nacional, a través de -Decretos, Acuerdos, Convenios o cualquier figura
juridica, encaminada a la obtencién. del bienestar social;

XIV. Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende el DIF Quintana
Roo, la Secretaria de Salud del Estado y los Servicios Estatales de Salud, mediante
convenios que para ese efecto se celebren;

XV. Promover ante los Tribunales del Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio
discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de menores, adultos
mayores y de las personas con discapacidad, respetando en todos los casos las
funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o
Instituciones;

XVI. Intervenir en los juicios de adopcién que se tramiten para heneficio de los menores que

social;
XVIII. Tramitar ante las autoridades correspondientes, las autorizaciones expresas que fiscal
y administrativamente se requieran para el cumplimiento fiel de su objeto;
XIX. Las demas que se les encomienden las Leyes, Decretos, Acuerdos Y Reglamentos en
vigor en el Estado y los Convenios que celebre con la Federacion, Sistema Nacional, =~
Municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras; y
XX. Las que le encomiende la Junta Directiva, el Presidente Municipal y la normalidad

%}\
aplicable. -
Articulo 6.- El Sistema DIF Municipal proporcionara servicios de asistencia social, a las
siguientes personas:
l. Victimas de maltrato, abusadas sexualmente o violentadas, en estado de abandono,
desamparo y desnutricion; sin importar sexo, edad o condicién social;
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1. Mujeres en estado de gestacion y lactancia;
Il Personas de la tercera edad o adultos mayores en desamparo, con discapacidad o

marginados;
V. Personas con discapacidad; :
V. Habitantes del medio rural y urbano en zonas marginadas;
VI Personas a quienes se atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito
por las leyes penales y tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios
de edad;
VII. Personas en estado de desamparo, marginacién o abandono; N

VIII. Ebrios consuetudinarios, farmacodependientes o sujetos que vivan en la via publica
de escasos recursos;

IX. Personas indigentes o marginados sociales, que por su pobreza requieren de
servicios asistenciales;

X. Personas afectadas por siniestros o desastres; y

XI. Todos los sujetos que por circunstancias similares a las anteriormente expuestas,
merezcan de la asistencia social o asi lo establezcan las disposiciones legales
aplicables.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS SUPERIORES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
_ CAPITULO | )
DEL PATRONATO, LA JUNTA DIRECTIVA Y LA DIRECCION GENERAL

Articulo 7.- Son drgancs superiores del Sistema DIF Municipal:

. El Patronato;
I La Junta Directiva; y
11 La Direccién General

En lo no previsto en el presente Titulo, se estara a lo dispuesta en los articulos 20, fraccién |,
21, 24 y 26 de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Quintana Roo.

CAPITULO II
DEL PATRONATO
: SECCION 1
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 8.- El Patronato sera el 6rgano de consulta, apoyo, opinién y orientacion del Sistema
DIF Municipal y estara integrado por:

I Un Presidente, el cual sera designado y removido libremente por el Presidente Municipal
y tendra la representacién oficial del Patronato;

Il.  Un Secretario, que sera el Director General del Sistema DIF Municipal;

lll.  Un Tesorero, que sera el Tesorero Municipal;

IV. Un minimo de cinco Vocales que seran designados entre las Instituciones, Asociaciones
0 agrupaciones, tanto de los sectores publicos y privados como del social y profesional
del Municipio. El Coordinador de Zona del DIF Quintana Roo sera también Vocal.

Los integrantes del Patronato tendrén derecho a voz y voto.
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Articulo 9.- Los Integrantes del Patronato no recibirdn retribucion, emolumento o
compensacion por las funciones que desempefian y podran ser suplidos por los representantes
que al efecto designen los propios titulares, a excepcion del suplente del Presidente que sera
designado también por el Presidente Municipal. El suplente participara en las sesiones
ordinarias y extraordinarias con voz y voto, sélo en caso de ausencia del titular.

Articulo 10.- el Patronato contara con las siguientes atribuciones:

I. Rendir opinién y emitir recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos,
informes y estados financieros anuales del Sistema DIF Municipal;

Il.  Apoyar las actividades del Sistema DIF Municipal y formular sugerencias tendientes a
mejorar su desempefio;

Ill.  Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
Sistema DIF Municipal y el cumplimiento de su objeto;

IV.  Otorgar nombramientos que no estén expresamente sefialados en este Reglamento o
designar apoderados especiales para funciones especiales, cuando asi lo acuerde el
Pleno del Patronato;

V. Acordar y convertir con la Junta Directiva todas las acciones necesarias para apoyar al
DIF Quintana Roo en las funciones de asistencia y bienestar social que el Gobierno del
Estado o el Sistema Nacional le encomiende, dentro del marco del programa anual
respectivo;

VI.  Designar miembros honorarios; y

VIl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articuio 11.- El patronato celebrard cuando menos dos sesiones ordinarias anualmente y
celebrard sesiones extraordinarias cuando asi se requiera, a convocatoria del Presidente del
Patronato. Las reuniones se celebraran conforme a las reglas previstas en la Seccién 6 de
este Capitulo. )

Articulo 12.- Las actividades que habitual o esporadicamente tenga que realizar el Patronato
para la obtencidn de recursos con los que apoyara los programas normales o especiales que
lleve a cabo; gozaran de todas las exenciones fiscales.

Articulo 13.- El patronato podra integrar comités técnicos para el estudio de asuntos
especificos en materia asistencial.

Articulo 14.- El patronato se auxiliara del Voluntariado del Sistema DIF Municipal para el
desempeiio de sus funciones.

SECCION 2
DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO

Articulo 15.- El Presidente del Patronato tendra las siguientes facultades:

l. Presidir las sesiones del Patronato;

Il.  Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Patronato y decidir la
procedencia o no de las mismas;

Ill.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Patronato;

IV. Aprobary firmar las actas de sesiones;

V.  Aprobar los programas de trabajo;

VI.  Opinar sobre la organizacién general del Sistema DIF Municipal;

VIl. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de inversion;

VIIl. Representar al Sistema DIF Municipal cuando dicha representacién no corresponda al
Presidente de la Junta Directiva;
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IX.  Encabezar todas las actividades del Sistema DIF Municipal, pudiendo delegar esta
representacion en el Director General;

X.  Supervisar el buen funcionamiento de los planes, programas y acciones que lleve a cabo
el Sistema DIF Municipal;

Xl.  Vigilar que los acuerdos del Patronato se cumplan fielmente;

Xll.  Rendir un informe anual al Ayuntamiento y a la ciudadania; y

Xlll. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores, las que le
indique el Presidente Municipal.

SECCION 3
DEL SECRETARIO DEL PATRONATO

Articulo 16.- El Secretario del Patronato tendra las siguientes facultades:

I. Elaborar el acta de cada sesién;
II.  Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Patronato;
[ll.  Elaborar, emitir y notificar la convocatoria por escrito, a solicitud del Presidente del
Patronato, con el respectivo orden del dia para la celebracion de las sesiones, en los
términos del presente Reglamento;
IV. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesién, a efecto de verificar la
existencia del Qudrum requerido; : \
V. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;
VI. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesién para la cual fue citado el
Patronato; :
VIl. Conducir las sesiones, curdanda que ]os puntos se desahoguen conforme al orden del
dia aprobado;
VIIl. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Patronato a solicitud del
Presidente del Patronato;
IX. Efectuar las declaratorias de resultados de votacion; y
X.  Las demas que le confieran el Patronato y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de sus funciones en el Patronato, el Secretario podra contar
con el apoyo de un auxiliar, el cual tendra las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la elaboracién del acta de cada sesion, asi como en el seguimiento de los
puntos tratados y los acuerdos tomados;

; ]
S
[Il.  Auxiliar al Secretario en la realizacion de las sesiones del Patronato; y \§
3

lll.  Las demas que le confiera el patronato y las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION 4
DEL TESORERO DEL PATRONATO

Articulo 18.- El Tesorero del Patronato tendra las siguientes facultades: Qg

l. Firmar las actas, acuerdos y deméas documentos derivados de las decisiones que tome §
el Patronato;

Il.  Vigilar los ingresos del Sistema DIF Municipal y transferidos al area responsable para la
aplicacién de los mismos, debiendo informar los estados financieros al Patronato en cada
sesioén ordinaria; y

. Las demas que le confieran el Patronato y las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION 5
DE LOS VOCALES DEL PATRONATO
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Articulo 19.- Los vocales del Patronato tendran las siguientes facultades:

I. Asistir a las sesiones, juntas de trabajo y eventos a los que se les convoque;

Il.  Proponer los puntos que estimen pertinentes en el orden del dia de las sesiones del
Patronato;

Ill.  Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean remitidos;

IV. Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por el Presidente del Patronato;

V. Informar al Patronato, respecto de los puntos o acciones que les hayan sido
encomendados;

VI. Firmar actas y deméas documentos derivados de las decisiones que tome el Patronato; y

Vil. Las demés de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION 6
DE LAS SESIONES DEL PATRONATO

Articulo 20.- Las sesiones del Patronato se clasificaran en ordinarias o extraordinarias y seran
convocadas por su Presidente, a través del Secretario.

Articulo 21.- Las sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema DIF Municipal o en un
lugar previamente autorizado por el Patronato.

Articulo 22.- Son sesiones ordinarias las que se realicen semestralmente, en el dia que
previamente establezca el Patronato, mediante un calendario de sesiones.

Articulo 23.- Las sesiones extraordinarias, las adicionales a las sesiones ordinarias cuando s,

se consideren urgentes y necesarias. Estas se celebraran cuando asi lo solicite el Presidente
o la mayoria de sus integrantes. - -

Articulo 24.- Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas con un minimo de cuarenta y
ocho horas de anticipacion a su celebracién.

Articulo 25.- Las sesiones extraordinarias deberdn ser convocadas con un minimo de
veinticuatro horas de anticipacién a su celebracion.

Articulo 26.- Los integrantes del Patronato podran solicitar al Secretario la inclusion de

asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil anterior a que se
celebre la sesion.

Articulo 27.- En las sesiones extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos previamente
incluidos en la convocatoria.

Articulo 28.- Para que el Patronato pueda sesionar serd necesaria la asistencia de cuando
menos la mitad mas uno de sus integrantes, entre los que debera estar el Presidente y el
Secretario. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el
Presidente, el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 29.- Los integrantes del Patronato deberan asistir a las sesiones en la fecha y hora
que sefale la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pasado este tiempo, se
estara a lo siguiente:

[. Al no existir Quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se diferira la sesion, por

lo que, el Secretario dara aviso a los integrantes, indicandoles la hora y lugar para su
celebracion; y
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[I.  Sien la primera sesién no existiera Quérum legal, el Presidente convocara a sesion
extraordinaria, si los asuntos a tratar lo ameritan.

Articulo 30.- El Presidente del Patronato podra suspender o diferir la sesion por las siguientes
causas:

I. Por causas de fuerza mayor;

Il.  Por no existir el quérum legal requerido; y

lll.  Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesién, para lo cual,
debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracién o continuacion.

Articulo 31.- Las sesiones, se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al
siguiente procedimiento:

l. Lista de asistencia;

II.  Declaracion del quérum;

Ill.  Lectura, en su caso, aprobacién del orden del dia;

IV. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;
V. Desahogo de los puntos a tratar;

VI.  Asuntos Generales; y

VIl. Clausura.

Articulo 32.- En las Sesiones seran d;scutldos votados y, en su caso, aprobados los asuntos
contenidos en el orden del dia. =

Artlculo 33.~ La votacion de los puntos desahogados del orden del dia, se llevara a cabo de
manera econdémica levantando la mano.

Articulo 34.- El Secretario levantara un acta en cada sesién realizada, en el cual se asentaran
los acuerdos tomados por los integrantes del Patronato, misma que debera validarse con la
firma autografa de los presentes.

Articulo 35.- Para la explicacion o aclaracion de algin punto, el Patronato podra sesionar con
los invitados que ésta determine, quienes tendran derecho a voz, sélo por el punto del orden
del dia para el cual fueron invitados, en ningtin caso tendrén derecho a voto, ni a permanecer
en la sesion en asuntos ajenos a los de su competencia.

SECCION 7
DEL VOLUNTARIADO

Articulo 36.- El voluntariado del Sistema DIF Municipal estara integrado por:

l. Un Presidente, que sera el Presidente del Patronato:

ll.  Un Vicepresidente, que sera el Director General del Sistema DIF Municipal; y

lll.  Miembros de la sociedad civil, que podran ser designados por el Presidente del
Patronato.

El voluntariado contara ademas con un Secretario de actas, quien participara en las sesiones
de voluntariado con voz, pero sin voto y tendra la funcién de levantar las actas de las mismas.

Por tratarse de un cuerpo de ciudadanos que llevaran a cabo sus actividades con base en su

propio sentido de responsabilidad social, no existira la figura del miembro suplente, por lo que
a las sesiones que se celebren deberan acudir los propietarios designados.
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Articulo 37.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, el Voluntariado se coordinara
a través de su Presidente, con los sectores publico, social y privado, que lleven a cabo acciones
relativas a la materia.

Articulo 38.- El Voluntariado tendré como funciones las siguientes:

I.  Coadyuvar con el Sistema DIF Municipal en el desarrollo de los eventos de participacion
comunitaria que se celebren;

Il.  Auxiliar al Patronato en el desempefio de sus funciones.

lll.  Impartir talleres y conferencias a la poblacion civil en las materias que sean de su
conocimiento;

IV. Participar en la consecucion gratuita de bienes y servicios que respalden las acciones de
la Direccién General del Sistema DIF Municipal.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

s_eccm‘)N 1
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 39.- La Junta Directiva es el érgano de autoridad ejecutiva en el que se depositan las
atribuciones para emitir las normas, politicas, aprobaciones, autorizaciones, proyectos y
programas, al que debera sujetarse el Sistema DIF Municipal, y estara integrada por:

. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal; -

Il.  Un Secretario, que sera el Secretario del Ayuntamiento;

lll. Cinco Vocales que seran:
a. Los titulares de las Regidurias de Salud, de mercados y abastos, de servicios

sociales y asistenciales o sus equivalentes;

b. El sindico del Ayuntamiento; y
c. El Coordinador de zona dependiente del DIF Quintana Roo.

V. Un representante del sector campesino del Municipio;

V. Un representante del sector obrero del Municipio;

VI. Un representante del sector popular del Municipio; y

VII.  Un representante de las organizaciones, instituciones o asociaciones que en forma
directa o indirecta tengan forma de participar en la prestacién de servicios de asistencia
y bienestar social.

Los integrantes de la Junta Directiva no percibiran retribucién alguna por el desempefio de las
funciones que realicen.

Articulo 40.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Junta Directiva podra

conformar e integrar los cuerpos consultivos, de participacion y de promocién que estime
convenientes y necesarios para el cumplimiento del objeto del Sistema DIF Municipal.

SECCION 2
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 41.- La Junta Directiva contara con las atribuciones que, en forma enunciativa y no
limitativa, seran las siguientes:
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V.

VI.

VILL
VIILL

Al

XIl.

Articulo 42.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

l.
1.

1.
V.

V.

VI.
VIL.
VIIL.

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal correspondiente con
base en los ingresos disponibles, asimismo, autorizar la ampliacién, transferencia y
supresion de partidas del presupuesto de egresos;

Acordar el envio de la cuenta publica correspondiente, al Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de Quintana Roo, para su revision en los términos dispuestos
por la ley de la materia;

Aprobar la organizacién general del Sistema DIF Municipal, las modificaciones al
presente Reglamento, asi como los Manuales de Organizacién, de Procedimientos o de
Servicios al Publico;

Aprobar y modificar las tarifas de los servicios que proporciona el Sistema DIF Municipal;
Conaocer los informes, dictamenes y recomendaciones de las areas de contraloria interna;
Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones, usufructos, subsidios,
concesiones, compensaciones y demas liberalidades;

Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

Conocer y ratificar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con los
particulares, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica federal, estatal y
municipal; asi como con Organismos No Gubermmamentales y Organizaciones
Internacionales, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Conocer sobre las autorizaciones de adopcién que se concedan sobre expdsitos que
estén bajo la tutela del Sistema DIF Municipal, en los términos de la legislacién vigente
en el Estado;

Nombrar o ratificar en su caso al Titular de la delegacién de la Procuraduria de Proteccion
de nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia quien debera contar con experiencia en la
materia. )

Constituir la Unidad de Transparencia y su comité, este Ultimo de conformidad al Titulo
Segundo, Capitulo |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para
el Estado de Quintana Roo; y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

SECCION 3
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Cumplir con el objeto, funciones y labores sociales del Sistema DIF Municipal;

Instruir al Secretario la elaboracion, emisién y notificacion de las convocatorias para la
celebracién de las sesiones de la Junta Directiva;

Vigilar el cumplimiento de acuerdos tomados por el Patronato;

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones al Reglamento, asi como los Manuales
de Organizacién, de Procedimientos o de Servicios al Publico;

Proponer, y en su caso celebrar, convenios con las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica federal, estatal y municipal; asi como con Organismos No
Gubernamentales y Organizaciones Internacionales, de acuerdo a la normatividad
aplicable; para el cumplimiento del objeto del Sistema DIF Municipal, sin perjuicio de las
facultades que tiene en este ambito el Director General;

Revisar y aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros;
Conocer, y en su caso aprobar, los convenios que celebre el Sistema DIF Municipal; y
Las que sean necesarias para cumplir con el objeto del Sistema DIF Municipal de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 43.- El Secretario de la Junta Directiva, que sera el Secretario del Ayuntamiento,
tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar el acta de cada sesioén;

34




Acta de la Séptima Sesién Ordinaria de la Junta Directiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,

Administracion 2018-2021

DIF

SOLIDARIDAD

G

7y

[I.  Dar seguimiento puntual a los acuerdos tomados por la Junta Directiva;

Ill.  Elaborar, emitir y notificar la convocatoria por escrito, con dos dias por lo menos de
anticipacion, a solicitud del Presidente de la Junta Directiva, con el respectivo orden del
dia, para la celebracion de las sesiones de la Junta Directiva, en los términos del presente
Reglamento;

IV. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesidn, a efecto de verificar la
existencia del Qudrum requerido;

V. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

VI.  Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de |a sesién para la cual fue citada la Junta
Directiva;

VII. Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al orden del
dia aprobado;

VIII. Certificar los documentos que emita o en los que intervenga la Junta Directiva o el
Sistema DIF Municipal; y

IX. Las demas que le confieran la Junta Directiva y las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION 4
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 44.- La Junta Directiva funcionara conforme a lo establecido en los acuerdos que
apruebe y al presente ordenamiento.

Articulo 45.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias bimestrales y Ias extraordinarias
gue se requieran, a cuyas sesiones asistira, con voz, pero sin voto, el Director General, quien
sera el ejecutor de los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva de conformidad a lo
establecido en el articulo 52, fraccion IV del presente Reglamento.

Articulo 46.- Las sesiones de la Junta seran validas con la asistencia de la mitad més uno de
sus integrantes, debiendo presidirla el Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 47.- Paor regla general, salvo que la Junta Directiva acuerde cualquier otra votacion
diferente, éstas se llevaran a cabo de forma econdmica, y se verificaran por mayoria simple de
votos, teniendo el Presidente de la Junta Directiva el voto de calidad en caso de empate.

Articulo 48.- En lo no previsto en esta seccion, se observara lo dispuesto conforme a las reglas
previstas en el Titulo Segundo, Capitulo Segundo Seccion 6 de este Reglamento.

. CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

SECCION 1
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 49.- La Direccion General serd el 6rgano administrativo ejecutor del Sistema DIF
Municipal y encargada de ejecutar las disposiciones de la Junta Directiva y del Patronato.

Articulo 50.- La Direccién General del Sistema DIF Municipal estara a cargo de un Director
General designado y removido libremente por el Ayuntamiento, el cual tendra rango
administrativo de Director General.

Articulo 51.- El Director General debera reunir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Il.  Contar con la edad minima de 25 afios;

lll.  Contar con expenenma en materia administrativa y de asistencia social; y
IV. Tener residencia minima de 2 afios en el Municipio.
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SECCION 2
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 52.- Son facultades y obligaciones del Director General:

. Actuar como Apoderado Legal del Sistema DIF Municipal ante cualquier instancia judicial;
administrativa, fiscal o laboral del &mbito federal, estatal o municipal, asi como de pleitos
y cobranzas y con las facultades especiales que requieran clausula especial para
suscribir titulos de crédito o para enajenar bienes muebles, previo acuerdo de la Junta
Directiva, conforme al presente ordenamiento y las demas normas vigentes que inciden
en la materia;

II. ~ Cumplir con el objeto, funciones y labores sociales del Sistema DIF Municipal;

Ill.  Suscribir, los titulos de crédito, contratos y convenios que obliguen econémicamente al
Sistema DIF Municipal, asi como suscribir cualquier clase de instrumento juridico, previa
autorizacion del Presidente de la Junta Directiva;

IV. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y de la Junta Directiva;

V. Proponer al Patronato o a la Junta Directiva, segiin corresponda, reformas o adiciones al
Reglamento Interior del Sistema DIF Municipal, Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicio al Publico, asi como los planes y programas de trabajo del
Sistema DIF Municipal; ) :

VI. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime
conveniente; ;

VIl.  Conducir las relaciones laborales del Sistema DIF Municipal;

VIIl. Autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar el Sistema DIF
Municipal;

IX. Pediry recibir los informes que requiera del personal del Sistema DIF Municipal;

X. Delegar poder general o especial, exclusivamente en materia laboral, para representar al
Sistema DIF Municipal;

Xl.  Suscribir, previa autorizacién del Presidente de la Junta Directiva; la aceptacion de
herencias, legados, donaciones y demas liberalidades; asi como autorizar la contratacién
de créditos;

Xll. Conocer de la integracién de comités internos y grupos de trabajo del Sistema DIF
Municipal;

Xlll. Coordinar a las Unidades Administrativas del Sistema DIF Municipal;

XIV. Autorizar previo acuerdo con el Presidente de la Junta Directiva, las contrataciones y
remociones del personal de confianza que no estén reservados a la Junta Directiva;

XV. Conceder licencias a los servidores publicos del Sistema DIF Municipal, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Delegar funciones en favor de las Unidades Administrativas, en los casos procedentes;

XVII. Rendir los informes que el Presidente del Patronato o el Presidente de la Junta Directiva
soliciten;

XVIII. Presentar a la Junta Directiva, para su autorizacion, los presupuestos de ingresos y
egresos, asi como ejecutar y controlar estos en coordinacion con el Oficial Mayor del
Sistema DIF Municipal;

XIX. Administrar el patrimonio del Sistera DIF Municipal; y

XX. Las demas que dentro de la esfera de sus atribuciones le confieran la Junta Directiva, el
Presidente del Patronato y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 53.- El Director General podra contar con la asesoria, apoyo técnico y de coordinacién
para el buen desempefio de sus funciones, previo acuerdo con la Junta Directiva.

Articulo 54.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, el Director General contara con las
siguientes Unidades Administrativas que dependeran directamente del mismo:
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L.
II.
.
V.
V.

Asesor

Secretaria Técnica
Coordinacién Ejecutiva
Coordinacion Juridica; y
Contraloria Interna.

Articulo §5.- La Contraloria Interna dependiente de la Direccion General, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l.
1.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria y/o revisiones de Contraloria Interna;
Elaborar las actas administrativas, los pliegos de observaciones y de responsabilidades
que resulten de las visitas, inspecciones, analisis, evaluaciones, revisiones y auditorias
practicadas;

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones derivadas de las auditorias, asi como,
en su caso, aquellas que expresamente sefiale la Direccién General;

IV. Someter a la Junta, los dictdmenes e informes resultantes de las auditorias y
evaluaciones practicadas;

V. Organizar y coordinar el proceso de la Entrega - Recepcion de las dependencias y
entidades del Sistema DIF Municipal;

VI.  Participar con voz en los comités existentes dentro del Sistema DIF Municipal;

VII. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e
inmuebles que realice el Sistema DIF Municipal, sean favorables a su economia,
procurandose que la cantidad y calidad de los bienes adquiridos correspondan a sus
necesidades reales y que a la vez se supediten a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacwnados con Bienes Muebles del Estado

} de Quintana Roo;

VIII. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Sistema DIF
Municipal; \

IX. Requerir a las unidades administrativas del Sistema DIF Municipal la informacion,
documentacion y su colabaracién para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

X.  Practicar las auditorias correspondientes al ejercicio normal, asi como aquellas que con
caracter especial solicite la Direccion General;

Xl. Informar a la Junta Directiva a través de la Direccion General sobre las actividades
realizadas en su area, la existencia de anomalias financieras o administrativas;

Xll.  Supervisar que los ingresos se recauden con apego a las Leyes respectivas; ‘

XIlI. Verificar que los movimientos de personal sean conforme a la normatividad establecida; §

XIV. Analizar y solventar los requerimientos que la Auditoria Superior del Estado en el &mbito '\\}
de su competencia realice; %

XV. Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores pablicos adscritos
al Sistema DIF Municipal, en los términos de la Ley General de Responsabilidades, que R
se encuentren obligados;

XVI. Recibir, revisar y registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos, que
de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades, que se encuentren obligados;

XVII. Fincar responsabilidades e imponer sanciones a aquellos funcionarios que incumplan con
las disposiciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades, asi como la
normatividad que ésta derive;

XV

administrativo que corresponda y aplicar las sanciones que proceda en los términos que
las Leyes sefialen, asi como dar vista a la Direccién General para que, si este lo
determina procedente, se formule denuncia de hechos ante las autoridades competentes,
de acuerdo a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades;
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XIX. Emitir normas y lineamientos de control interno para eficientar los ingresos y egresos del
Sistema DIF Municipal;

XX. Verificar los estados financieros de la Direccién de Oficialia Mayor, asi como la remisién
de la cuenta publica del Sistema DIF Municipal, al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado;

XXI|. Formular propuestas para que, en el estatuto o reglamento respectivo se expida,
reformen o adicionen las normas reguladoras del funcionamiento, instrumentos y
procedimientos de control de la administracion del Sistema DIF Municipal; y

XXII. Las demés que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable. ]

Articulo 55 BIS. - La Unidad de Transparencia dependiente de la Coordinacién Juridica de la
Direccién General, tendra las siguientes atribuciones:

l.-  Recabar, publicar, difundir y actualizar la informacitn a que se refieren los Capitulos I,
'Y 1V del Titulo Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Quintana Roo, y verificar que las areas la actualicen periddicamente,
canforme a la normatividad aplicable;

IL.- Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién y darles seguimiento hasta la
entrega de la misma, en la forma y modalidad que la haya pedido el interesado conforme
a lo previsto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Quintana Roo;

lll.-  Auxiliar y asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacidn y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme
a la normatividad aplicable;

IV.- Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso
la informacion; :

V.- Efectuar Ias notificaciones a los solicitantes; :

VI.- Proponer al comité de transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

VIl.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion;

VIIL.- Llevar un registro y actualizarlo mensualmente, con respecto a las solicitudes de acceso
a |a informacién respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

IX.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sistema DIF Municipal;

Xl.- Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda
ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de informacion;

Xll.- Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacién publica, de conformidad
con los lineamientos que en la materia se expidan;

Xlll.- Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencion a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

XIV.-Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacién publica, que debera ser
actualizado periédicamente;

XV.- Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo pablico de la informacion,
asi como sus responsabilidades en el buen uso y conservacién de esta;

XVL.- Proponer al Director General, la concertacién de acuerdos con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliarlos al entregar las respuestas solicitudes de
informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente,
en forma mas eficiente;

XVIl.-  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Iﬂ Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo y en las demas disposiciones .
aplicables;
XVIII.-  Compilar los indices de los expedientes clasificados como reservados y actualizarlos

de forma semestral; y
XIX.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable o que le sefiale el Director
General.

TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO | )
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 56.- Para el eficiente y eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion General contara
con las siguientes dependencias:

l.-  Oficialia Mayor;

Il.-  Delegacién de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia;
Ill.- Direccidn de Atencién a la Infancia;

IV.- Direccién de Comunicacion Social;

~ V.- Direccion de Relaciones Publicas; -
VI.- Direccién de Asistencia Social; \
VIl.- Direccidn de Servicios de Salud; y
VIII.- Direccién de Programas de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo. N

Las atribuciones de las dependencias del Sistema DIF Municipal, se especificaréan en | -
Manuales de Organizacién que emita el Director General con la autorizacién del Presidente de
la Junta Directiva y la opinién del Presidente del Patronato. X

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 57.- Al frente de cada Dependencia habra un titular, quien para el cumplimiento de
sus funciones se auxiliara de los servidores piblicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizados.

X

Articulo 58.- Corresponde a los titulares de las Dependencias: \%
e

=

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas al
area a su cargo.

Il.  Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales de
actividades y anteproyectos de presupuesto del Sistema DIF Municipal.

[ll.  Elaborar, actualizary aplicar, en el &mbito de su competencia, los reglamentos, manuales
administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacién y el funcionamiento
del Sistema DIF Municipal.

IV.  Formulary proponer al Director General acuerdos, convenios y contratos que contribuyan
al cumplimiento del objeto del Sistema DIF Municipal.

V.  Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad
administrativa a su cargo.

VI.  Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que le sean solicitados por el
Director General o aquellos que les correspondan en razén de sus atribuciones.
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VIl. Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocién y remocién del personal
adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad a las disposiciones
aplicables.

VIIl. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de
su intervencion.

IX. Coordinar sus actividades cuando se requiera, con las titulares de las demas unidades
administrativas, con las dependencias y organismos federales, estatales y municipales,
asi como el Sistema Nacional y Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
cuando la ejecucion de sus programas y acciones asi lo requieran. Proponer al Director
General modificaciones juridicas y administrativas para la modernizacién administrativa,
mejora regulatoria y gestion de la calidad del Sistema DIF Municipal, asi como llevar a
cabo su ejecucion y cumplimiento.

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefalados por delegacién o los que les correspondan por suplencia.

Xl. Desempefar las comisiones y funciones que les encomiende el Director General e
informarle sobre su cumplimiento.

Xll.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos
que lo soliciten.

Xlll. Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos o el apoyo
técnico que le sea solicitado.

XIV. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones, en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

XV. Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normativida
aplicable.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 5§9.- Corresponden al Titular de la Oficialia Mayor, el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Coordinar la administracion y gestién de los recursos humanos y materiales del Sistema
DIF Municipal, con base en criterios de racionalidad, eficiencia y transparencia;

ll.  Seleccionar, contratar y controlar el manejo del personal de base, personal eventual y
al personal por tiempo u obra determinada al servicio del Sistema DIF Municipal, asi
como capacitar al mismo en coordinacién con la Direccién de Capacitacion del
Municipio de Solidaridad;

lll.  Supervisar y controlar que se lleven a cabo por parte de la Coordinacion de Recursos
Humanos, las politicas de desarrollo de personal, definir puestos, y establecer los
perfiles y requerimientos de los mismos, asi como los medios y las formas de
identificacion del personal;

IV.  Realizar los procedimientos de adquisiciones de acuerdo a la normatividad aplicable
para la contratacién de bienes y servicios;

V. Tener un adecuado conitrol sobre las compafiias aseguradoras contratadas para
proteccion de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

V1. Coordinar los procedimientos de control interno y del personal de confianza;

VIl.  Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de
trabajadores del Sistema DIF Municipal;

VIll.  Verificar la exactitud y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles
adquiridos con recursos propios, donados y en comodato, asi como llevar el registro de
los bienes inmuebles que estén destinados a un servicio publico, a través del
departamento de Patrimonio; asi mismo dar parte a la contraloria Interna del Sistema
DIF por los bienes declarados como faltantes del patrimonio, con el objeto de que se

40

| =



%, Acta de la Séptima Sesiéin Or.ii:2ria de la Junta Directiva
del Sistema para el Dec=riclio Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,

Administracion 2018-2021

DIF

SOLIDARIDAD

G

Al

Xl

X1,

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XV

XIX.

XXIV.
XXV,

XXVI.
XXVII.

KXVIIL
XXIX.

XXX,

XXXII.
XXXIIL

XAXIV.

XXXV,

lleve a cabo el procedimiento administrativo correspondiente y para la aplicacion de las
sanciones comrespondientes;

Normalizar, difundir, facilitar y conservar el acervo documental archivistico de forma
homogénea del Sistema DIF Municipal, conforme a la normatividad aplicable;
Autorizar previo acuerdo de la Junta Directiva, la creacién de las nuevas unidades
administrativas o puestos que requiera el Sistema DIF Municipal;

Organizar, administrar y controlar el uso de los vehiculos propiedad del Sistema DIF
Municipal; a través del Departamento de Parque Vehicular;

Expedir las normas, manuales o circulares que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control en materia de administracién de recursos
humanos y materiales;

Recepcion las solicitudes de baja de bienes muebles de las 4reas adscritas al Sistema
DIF Municipal, y darle el tramite administrativo correspondiente para presentar la
propuesta ante la Junta Directiva, para la autorizacion y desincorporacion de los bienes
del patrimonio del Sistema DIF Municipal, segtn sea el caso; _

Autorizar la recepcidn y valuacion de los bienes que son donados al Sistema DIF
Municipal;

Proporcionar el apoyo de logistica a las areas del Sistema DIF Municipal;

Recaudar y administrar los recursos que percibe el Sistema DIF Municipal;

Prever, ejecutar y controlar los recursos y bienes adquiridos para la funcionalidad de

“las areas que integran el Sistema DIF Municipal,

Controlar y suscribir, conjuntamente con el Director General, los Titulos de Crédito,
contratos, convenios, asi como cualquier clase de instrumento juridico que obligue
econdmicamente al Sistema DIF Municipal;

Ejercer los egresos de acuerdo al presupuesto autorizado del ejercicio y a la
normatividad aplicable;

Proporcionar a la Direccion General y a las Unidades Administrativas los datos
necesarios para la formulacion de los presupuestos de ingresos y egresos;

Informar a la Direccién General y a las unidades administrativas el avance de su
ejercicio presupuestal;

Presentar trimestralmente a la Junta Directiva, a través del Director General, un informe
de la situacién financiera del Sistema;

Establecer el sistema de control y registro, asi como de la transmisién de los apoyos
recibidos para cubrir los requerimientos de los ciudadanos que acuden al Sistema DIF
Municipal;

Disefiar y aprobar las formas numeradas relativas al control interno;

Proponer a la Juta Directiva, por conducto del Director General, la cancelacién de
cuentas incobrables;

Supervisar la contabilidad, el control presupuestal y su adecuada aplicacion;

Proponer a la Direccion General la politica y mecanica en el manejo y
control de los ingresos;

Supervisar las inversiones de los excedentes de efectivo;

Cumplir con los requisitos que exige la normatividad en materia de informacién y control
interno;

Proporcionar a sus antecesores los datos que le saliciten para contestar los pliegos de
observaciones y alcances que formule el Organo Superior de Fiscalizacién;

Contestar oportunamente, en coordinacién con la Contraloria Interna, los pliegos de
observaciones y de responsabilidades, que haga el Organo Superior de Fiscalizacion;
Supervisar el cumplimiento y calculo de las obligaciones fiscales;

Supervisar la integracién de la cuenta publica y enviarla, previa ratificacion del Sindico
Municipal, con la periodicidad establecida al Organo Superior de Fiscalizacion;
Autorizar las transferencias electrénicas de fondos y dispersiones a proveedores y
personal del Sistema DIF Municipal;

Establecer los sistemas de recaudacion;
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Iﬂ XXXVI.  Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del Sistema DIF Municipal;
XXXVIl.  Establecer y mejorar el control intemo de los procesos del Sistema DIF Municipal;
XXXV, Autorizar las transferencias presupuestales del Sistema DIF Municipal, conjuntamente
con la Direccién General y presentar para su aprobacién ante la Junta Directiva;
XXXIX.  Coordinar, organizar y planear el desarrollo o adquisicién de los sistemas informaticos
del Sistema DIF Municipal;
XL.  Mantener la compatibilidad de los programas y equipos con que cuenta el Sistema DIF _
Municipal;
XLI.  Dar mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de computo propiedad del
! Sistema DIF Municipal; y
XLIl.  Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable.

Articulo 60.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Oficialia Mayor contara con las
siguientes unidades administrativas:

1. Coordinacion de Recursos Humanos:
Il.  Coordinacion de Recursos Financieros;
[Il.  Coordinacién de Recursos Materiales;
IV. Coordinacion de Servicios Generales;
V. Coordinacién de Informatica; y

VI. Coordinacién de Archivo;

CAPITULO IV
DE LA DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION.DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y LA FAMILIA. '

Articulo 61.- Corresponde al Titular de la Delegacién de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia [as siguientes atribuciones:

I.-  Analizar e interpretar la normatividad en materia de proteccién de nifias, nifios y
adolescentes; desarrollo e inclusién de personas con discapacidad; Proteccion de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores; Acceso a las Mujeres de una Vida Libre de
Violencia; y todas aquellas que protegen el Desarrollo Integral de la Familia,
internacionales, federales y estatales;

[l. ~ Procurar la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes que prevé la Constitucion
Federal, los Tratados Internacionales, la Constitucién Estatal, La Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables. Dicha
proteccion integral debera abarcar, por lo menos:

¢

a) Atencién médica y psicolégica;

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural, y

¢) Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda custodia
de nifias, nifios y adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia.

lll.  Prestarasesoriay representacion en suplencia a nifias, nifios, adolescentes involucrados
en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan al ministerio publico, asi como invertir oficiosamente, con representacién
coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes, de manera gratuita;

IV.  Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de proteccion para la restitucion
integral de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad,
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adultos mayores y mujeres a fin de que las instituciones competentes actlien de manera
oportuna y articulada;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos
de nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La
conciliacion no procedera en casos de violencia;

Denunciar ante el ministerio publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y adultos
mayores;

Solicitar al ministerio publico competente la imposicién de medidas urgentes de
proteccion especial u érdenes de proteccion idéneas en los términos previstos en la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo y
las demas que protejan el interés superior de la familia.

Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su mas estricta responsabilidad, la aplicacion
de medidas urgentes de proteccién de acuerdo a lo establecido en la fraccién anterior,
cuando exista riego inminente contra la vida, integridad o libertad de nifas, nifios y
adolescentes, dando aviso de inmediato al ministerio plblico y a la autoridad
jurisdiccional competente. La autoridad jurisdiccional procederd de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo.

Para la imposicion de las medidas urgentes de proteccién, el titular de la Delegacion de
la Procuraduria de Proteccién, podré solicitar el auxilio de las instituciones policiales
competentes. ' :

En caso de incumplimiento de las medidas urgentes de proteccion, el titular de la
Delegacion de la Procuraduria de Proteccion nodra solicitar la imposicidn de las medida
de apremio correspondientes a la autoridad competente.

Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y
gjecucion de acciones a favor de la atencion, defensa y proteccién de nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres;

Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores piiblico, social y privado en el
cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccidn de nifias, nifios, adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres conforme a las disposiciones
aplicables;

Desarrollar los lineamientos y procedimientos a los que se sujetaran para la restitucion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios y
adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por resolucién judicial;
Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones
primordialmente a favor de la atencién, defensa y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes; de la importancia de la primera infancia, asi como de fortalecimiento
familiar, y proteccién de personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres, con el
fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacién en los programas respectivos;

Recibir y canalizar las solicitudes de adopcidn de personas interesadas en adoptar nifias,
nifios y adolescentes que se encuentren bajo la tutela de la Delegacion de la Procuraduria
de Proteccion, cuando sean presentadas ante esa instancia;

Apoyar al Sistema DIF Estatal en la integracion de expedientes, estudios psicologicos y
socioecondémicos, para el tramite de adopcion de los menores, en los términos de los
dispuesto por las leyes aplicables;

Coadyuvar con el Sistema DIF Estatal en la elaboracion de los lineamientos y
procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten
idéneas, considerando los requisitos sefialados por la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, para el acogimiento pre-adoptivo;
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Autorizar, registrar, certificar, supervisar y coordinar el Centro de Atencién a la Mujer y la
Casa de Asistencia Temporal, en coordinacién con la Procuraduria de Proteccién Estatal;
Sin perjuicio de las atribuciones que las disposiciones aplicables establezcan a ofras
autoridades, sera coadyuvante de la Procuraduria de Proteccion Estatal en la supervision
que se realice a las instalaciones del Centro de Atencion a la Mujer y la Casa de
Asistencia Temporal;

Reportar trimestralmente a la Procuraduria Estatal de Proteccion, la actualizacién de sus
registros del Centro de Atencién a la Mujer, la Casa de Asistencia Temporal, Coordinacion
de Puerta Violeta, con los datos que establece la normatividad en la materia, asi como
de los resultados de las visitas de supervision efectuadas como coadyuvantes, para
integrar el registro estatal de Centros de Asistencia Social; )
Supervisar y vigilar que, en el Centro de Atencion a la Mujer, la Casa de Asistencia
Temporal y la Coordinacién de Puerta Violeta, todas del Municipio de Solidaridad, se lleve
un expediente personalizado de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, donde queden
asentados sus generales, caracteristicas particulares, antecedentes médicos vy
familiares, entre otros datos necesarios para tal efecto;

Intervenir como gestor del bienestar social, procurando congiliar los intereses y a mejorar
las relaciones entre los miembros de la familia, con el objetivo de lograr su cabal
integracion armonica dentro de la comunidad;

Proteger a la familia en su calidad de bien juridico tutelado por las leyes;

Brindar orientacién y asesoria juridica a las personas que lo soliciten;

Supervisar la celebracién y elaboracién de convenios de pension alimenticia, guarda y
proteccion provisional, y demas del orden familiar dando prioridad a las nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres, en el &mbito de la
competencia del Sistema DIF Solidaridad; y

Las demas que le confieran los ordenamientos juridicos en materia de proteccion de
nifias, nifios y adolescentes; desarrollo e inclusién de personas con discapacidad;
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores; acceso a las mujeres de
una vida libre de violencia; y todo lo dispuesto por la normatividad internacional, federal
y estatal que protege el Desarrollo Integral de la Familia.

Expedir las comparecencias y constancias autorizadas por la Junta Directiva del Sistema
DIF Solidaridad.

Supervisar el funcionamiento del Centro de Atencién a la Mujer, la Casa de Asistencia
Temporal, Puerta Violeta y la Coordinacién de Asesores Juridicos.

Articulo 62.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia contara con las siguientes Unidades Administrativas;

[
I
1.

V.

Coordinacién de Asesores Juridicos:
Coordinacion del Centro de Atencian a la Mujer; y
Coordinacién de la Casa de Asistencia Temporal.
Coordinacién de Puerta Violeta.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA INFANCIA

Articulo 63.- Corresponde al Titular de la Direccién de Atencion a la Infancia el despacho de
los siguientes asuntos:

Planear, dirigir, ejecutar y controlar los programas que llevan las Coordinaciones de los
Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI), Recreacidn, Cultura y Deporte, y de
Desarrollo Comunitario Regional y Micro Regional;

Coordinar las actividades relativas al cuidado de la alimentacion, educacion, desarrollo
motriz, proteccién de nifios y nifias de 0 a 5 afios 11 meses;
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lll.  Apoyar a las madres trabajadoras y padres. trabajadores que ayudan al sustento
econdémico familiar, a través del resguardo y educacion de sus hijos o hijas en los Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI);

IV. Supervisar los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil;

V. Desarrollo, aplicacién y supervision de los eventos y actividades inherentes a la cultura,
deporte y recreacion;

V1. Promover, fomentar y difundir la practica del deporte, la cultura y la recreacién para
impulsar el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad;

VII.  Supervisar la operacion de los desayunadores a cargo del DIF Quintana Roo, asi como
la distribucién de desayunos frios y sus complementos, para nifios, nifias y adolescentes
en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, que asisten a planteles oficiales del Sistema
Educativo Nacional, ubicados en zonas indigenas, rurales y urbano-marginadas,
preferentemente, a través de la Coordinacién de Desarrollo Comunitario:

VIIl. Proponer al Director General del Sistema estrategias, programas, proyectos y acciones
para el desarrollo de las microrregiones con un enfoque territorial, con base en los
indicadores de rezago y marginacion, asi como los estudios que se formulen;

IX. Promover la pariicipacién de la sociedad civil organizada, asi como de las instituciones
academicas, con el propdsito de que contribuyan al desarrollo de las microrregiones; y

X. Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable

Articulo 64.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Direccion de Atencién a la Infancia
contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Coordinacion de Recreacion, Cultura y Deporte
Il. - Coordinacién de Centro Asistencial de Desarrollo Infantil; y
lll.  Coordinacion de Desarrollo Comunitario, Regional y Micro regional.

_CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 65.- Corresponde al Titular de la Direccién de Comunicacion Social el despacho de
los siguientes asuntos:

. Organizar los servicios de sintesis informativa para el Sistema DIF Municipal;

Il.  Organizar la hemeroteca digital e integrar el archivo fotografico y de video;

lll.  Coordinar la cobertura informativa de los diversos eventos del Sistema DIF Municipal, asi
como elaborar los boletines de prensa y la comunicacion digital de las cuentas
institucionales en redes sociales;

IV.  Proponer la realizacion de spots para los servicios de radiodifusion; asi como el material
audiovisual a difundir en medios propios y externos, para favorecer la imagen de la
institucion;

V. Coordinar y proponer las politicas de imagen institucional y publicidad del Sistema DIF
Municipal;

VI.  Realizar las actividades informativas y de comunicacion social, acorde a las politicas en
la materia que establezca la Presidencia de la Junta Directiva;

VII.  Establecer coordinacion con la Direccién de tecnologias de la informacién y comunicacién
de la oficialia Mayor del Ayuntamiento o su equivalente para la actualizacién informativa
en el portal de internet del Gebierno Municipal;

VIII. Informar a la poblacién, en coordinacion con el area de Comunicacion Social del
Ayuntamiento o su equivalente, sobre los servicios que presta el Sistema DIF Municipal
en los diversos medios de comunicacion social, tanto impresos como electrénicos y
digitales;
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IX.

Articulo 66.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Direccion de Comunicacién Social

Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable.

contara con:

Articulo 67.- Corresponde al Titular de la Direccion de Relaciones Publicas el despacho de
los siguientes asuntos:

111

VI.

VIL

VI
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XII.

X,
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XV.
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XVIL

Coordinacion de Informacidn e Imagen Institucional.

_CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones encaminadas a otorgar los servicios propios de
relaciones publicas a fin de proyectar una imagen (nica favorable del Sistema DIF
Municipal, a través de los diferentes eventos, giras, relaciones con el sector publico y
privado;

Establecer la logistica para la realizacion de los eventos dentro de las instalaciones del
Sistema DIF Municipal, asi como lo externos; planeando y organizando al personal, asi

como a las personas externas gue apoyaran a los mismos; .
Investigar y estudiar a fondo los propdsitos y fines de los diferentes programas con el fin \\
de desarrollar propuestas sobre imagen y patrocinios; | \
Coordinar estrategias con la Direccién de Comunicacion Social y otras reas del Sistema \D<

DIF Mumc:lpal que permita establecer y mantener una imagen positiva acorde con la
mision del Sistema DIF Municipal;
Determinar el protocolo de los eventos en los que la imagen |nst|tuc10nal quede"‘
comprometida;
Participar en la promocion de los programas asistenciales que el Sistema DIF Municipal
asiste, asi como desarrollar proyectos especificos de patrocinios o recaudacion de fondos
que fortalezcan los programas asistenciales del Sistema DIF Municipal;
Fomentar la coparticipacion entre el Sistema DIF Municipal y las diversas instancias
publicas y privadas mediante el establecimiento de vinculos con los diferentes sectores [ 9
de la sociedad: clubes, sector plblico y organismos de orden municipal para recaudar v
X
O

fondos y donativos en efectivo y en especie a beneficio del Sistema DIF Municipal;
Dirigir y coordinar las giras y eventos de promocion, difusién y presentacién de los
programas asistenciales, asi como invitaciones institucionales;

Coordinar la logistica y realizacion de los eventos institucionales internos y externos, asi
como la agenda municipal cuidando las relaciones publicas e imagen de la institucién:; \
Servir de vinculo para la realizacién de magnos eventos para la captacron de fondos y
presencia social del Sistema DIF Municipal;

Atender en coordinacion con Oficialia Mayor a los diferentes proveedores que acuden a
ofrecer sus servicios a la direccidn de relaciones publicas, tales como: hoteles, lugares
para eventos, banquetes, etcétera;

Apoyar a la Coordinacion de Recursos Humanos en la realizacién de los eventos
institucionales para el personal del Sistema DIF Municipal.

Planear, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y técnicos asignados a la
funcién de la Direccién de Relaciones Publicas a fin de utilizarlos y distribuirlos
adecuadamente;

Levantar, verificar la exactitud y tener al corriente el inventario general de los donativos
recibidos; y

Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable.

46

N
\,
§
Coordinar la administracién de los donativos en especie, con base a criterios de 5
racionalidad, eficiencia y transparencia; ’ ;




Acta de la Séptima Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

DIF

.

VI. Establecer convenios con entidades de los tres 6rdenes de Gobierno, asi com
organizaciones no gubernamentales y otros sectores sociales a fin de generar sinergias

Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, ,SDUQAR'DAD:
Administracién 2018-2021 = E-l
Articulo 68.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Direccién de Relaciones PUblicas
contara con las siguientes unidades administrativas: . @

I.  Coordinacién de Giras y Eventos; y
Il.  Coordinacion de Sociedades Civiles.
Il Coordinacién de Donativos.

CAPITULO Vil N
DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL %
Articulo 69.- Corresponde al Titular de la Direccion de Asistencia Social, el despacho de los
siguientes asuntos: \)
. Planear, dirigir, ejecutar y controlar los programas que llevan la Coordinacion de
Bienestar Social, Coordinacién del Club Cultural, Deportivo y Recreativo para las
Personas Adultas Mayores y Coordinacién de Enlaces:
Il.  Proporcionar atencién y canalizacion de personas con problemas diversos para apoyos
especiales;
Il Atender a la poblacion mas vulnerable del Municipio de Solidaridad, mediante la entrega

de diversos apoyos para solventar las carencias primordiales de la misma;
IV.  Participar en los programas de capacitacién para el personal a cargo del Sistema DIF

Municipal; ; X
V.  Planear, programar y ejecutar acciones encaminadas a promover la asistencia social, a %

las comunidades y colonias del Municipio,

que permitan la mejor atencion de estos grupos sociales y otras dreas de Servicios con
- Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal; 7
VII.  Promover actividades culturales deportivas y recreativas que fomenten la cultura de
respeto y trato digno a los adultos mayores; y
VIII. Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable.

Articulo 70.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Direccion de Asistencia Social,
contara con las siguientes unidades administrativas:

Coordinacién de Bienestar Social;

Coordinacién del Club Cultural, Deportivo y Recreativo para las Personas Adultas
Mayores; y

Coordinacién de Enlaces.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 71.- Corresponde al titular de la Direccién de Servicios de Salud, el despacho de los
siguientes asuntos:

oo
§§
l. Planear y coordinar los servicios de salud que sean competencia del Sistema DIF §
Municipal, a través de consultas de medicina general, odontologia, psicologia,
rehabilitacion, psiquiatria, nutricidn, rehabilitacién y tratamiento de adicciones; )
ll.  Ofrecer servicios médicos, gestionando el uso del personal que realiza consultas de
medicina general, odontologia, psicologia, psiquiatria, rehabilitacién, nutricién vy
tratamiento en adicciones;
Ill.  Organizar y supervisar al personal a su cargo de acuerdo al organigrama establecido;
IV. Establecer la correcta aplicacién de los recursos materiales, el equipo de trabajo y la
infraestructura asignada para el desempefio efectivo de las funciones de la direccion; /
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Coordinar la imparticién de conferencias, platicas y talleres en materia de prevencién de
la salud;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al programa de brigadas de asistencia social y
extramuros;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la realizacién de campafias de
prevencion y fomento a la salud;

Coordinar los programas de salud fisica;

Coordinar los programas de nutricion;

Coordinar los programas de apoyo psicoldgico;

Coordinar los programas de rehabilitacién;

Coordinar los programas de salud bucal;

Coordinar los programas de prevencion;

Coordinar los programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion en adicciones;
Proponer y ejecutar politicas publicas para la atencion e integracién a la sociedad de
personas con discapacidad; X

Supervisar el trabajo del coordinador del area de Medicina General;

XVIII. Supervisar el trabajo del coordinador del area de Salud mental;

KIX.
XX.
KXI.

Supervisar el trabajo del coordinador del area de CRIM,;

Supervisar el trabajo del coordinador del érea de VIVE;

Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable.

Articulo 72.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Direccién de Servicios de Salud
Q contara con las siguientes unidades administrativas:

L.
V.
V.
VI.

DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES

Articulo 73.- Corresponde al Titular de la Direccion de Programas de Atencién a Menores y
Adolescentes en Riesgo, el despacho de los siguientes asuntos:

1.

Coordinacion de Salud Mental;

Coordinacién del Centro de Rehabilitacién Integral Municipal;
Coordinacion de Medicina General; y

Coordinacién de la Comunidad Terapéutica VIVE.

CAPITULO X

EN RIESGO.

Promover la mejora continua en las condiciones de vida de los nifios, nifias y
adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones institucionales y
sociales articuladas bajo un enfoque integral de atencién y bajo una perspectiva de
género, enfatizando en aquellas tendientes a prevenir las circunstancias de riesgo;
Realizar actividades que promuevan los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias
y adolescentes en el municipio de Solidaridad procurando redes de difusores y difusoras
infantiles y de acuerdo a los programas establecidos, ofreciendo alternativas de
participacién infantil, que generen personas responsables y comprometidas consigo
mismas y con la sociedad;

Implementar actividades tendientes a desarrollar en la nifiez, valores de equidad,
democracia, tolerancia y amor a la patria;

Prevenir y atender el trabajo infanti no formal mediante la promocién de redes
comunitarias, el fortalecimiento de las capacidades familiares e individuales;

Atender y prevenir los riesgos de exclusion social derivados del embarazo y la matemidad
no planeada en la adolescencia, proporcionando, en concordancia con sus
caracteristicas y bajo una perspectiva de género, la orientacion y asistencia adecuada e
integral que fomente una actitud responsable frente a su sexualidad, propiciando su
incorporacion a una vida plena y productiva;
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VL.
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Levar a cabo las acciones de promocion y difusion para la prevencion de embarazos no

- deseados, asi como establecer relaciones y acuerdos de coordinacion interinstitucional,

con el fin de implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan
identificar y solucionar posibles problematicas;

Atender y prevenir las conductas de riesgo de nifios, nifias y adolescentes con factores
de proteccion en adicciones, embarazos adolescentes, delincuencia juvenil, desercion
escolar;

Realizar actividades tendientes a la orientacidn y prevencion de situaciones de riesgo en
nifios, nifias y adolescentes, enfocadas al combate de las adicciones, desercion escolar,
violencia en el noviazgo, violencia familiar, embarazos precoces o no deseados, buena
conducta y, sobre todo actividades de prevencién y orientacién;

Procurar el desarrollo personal, la orientacién y la reintegracién social y familiar del
adolescente en situacion de riesgo, promoviendo la colaboracién interinstitucional; y

Las demas que le encomienden la Junta Directiva, el Director General y la normatividad
aplicable.

Articulo 74.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Direccion de Programas de Atencién

Articulo 75.- El patrimonio del Sistema DIF Municipal se integrara con:

I

VI

VII.

VIIL

Xl.

XII.

a Menores y Adolescentes en Riesgo contara con una Coordinacién de Programas.

TiTULO CUARTO

DEL PATRIMONIO Y RELACIONES LABORALES DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

Los bienes muebles, inmuebles, cbras, y demas activos que por cualquier concepto legal

adquiera o reciba para el cumplimiento de sus fines;
Los subsidios, aportaciones, aprovechamientos, servicios y derechos que le asignen y
transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad
publica o privada;

Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares o
instituciones nacionales o extranjeras;

Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;

Los recursos que se obtengan para la comercializacion o ejecucion de sus programas y
acciones;

Las acciones, concesiones, franquicias derechos y productos que se adquieran por
cualquier otro titulo legal;

Los Ingresos que se obtengan por la administracion de las instalaciones de capacitacion
que se encuentren dentro de su patrimonio o que el Honorable Ayuntamiento le otorgue;
Las partidas presupuestales que le asigne el Honorable Ayuntamiento en el Presupuesto
de Egresos correspondiente;

Las partidas presupuestales, las ministraciones especiales y los subsidios que le
otorguen el gobierno federal y estatal, de conformidad con los convenios y acuerdos que
se establezcan;

Los beneficios que se obtengan de su propio patrimonio y los ingresos provenientes de
la recuperacién, de las inversiones financieras y de las utilidades que obtengan en el
desarrollo de sus actividades;

Los bienes muebles e inmuebles destinados por el Gobierno Municipal y del Estado o por

aquellos que le destine el Gobierno Federal; y
En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.
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Los bienes muebies e inmuebles que integran el patrimonio del Sistema DIF Municipal estaran

sujetos a las disposiciones de la normatividad aplicable en la materia siendo imprescindibles
la autorizacion expresa del Ayuntamiento para el caso de su enajenacion.

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 76.- De acuerdo con el Articulo 28 de la Ley Orgénica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, las relaciones de trabajo entre el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad y sus trabajadores, se
regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo y
de manera supletoria la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 77.- Los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, estaran incorporados al régimen de Seguridad Social que tengan los
demas trabajadores y servidores publicos del Municipio.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS, LICENCIAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 79.- Durante las ausencias del Director General, cundo estas sean menores de quince
dias, el despacho y la resolucion de los asuntos que le corresponden estaran a cargo del Cficial
Mayor del Sistema DIF Municipal. En caso de exceder tal plazo y que no sea mayor de treinta
dias, sera suplido por quien designe el Presidente Municipal. En caso de exceda el plazo de
treinta dias, resolvera el Honorable Ayuntamiento al respecto, en los términos y disposiciones
previstos en la normatividad aplicable.

Articulo 78.- Las ausencias de los funcionarios que integran el Sistema DIF Municipal podran
ser temporales o definitivas. ; ' \
4

Articulo 80.- Los directores, coordinadores y demas servidores publicos seran suplidos en sus
ausencias temporales menores de quince dias, por el servidor publico que el Director General
designe, de acuerdo a la normatividad aplicable.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 81.- Corresponde al Presidente Municipal, con la intervencién de la Contraloria
Interna del Sistema DIF Municipal y de la Contraloria Municipal, aplicar las sanciones que
correspondan a los servidores publicos adscritos al Sistema DIF Municipal.

Articulo 82.- Las infracciones al presente Reglamento serén sancionadas en términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Quintana Roo y la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO, Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 14 de febrero de 2014, asi como todo Acuerdo, Reglamento o Disposicidn Municipal que se
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oponga al presente ordenamiento, subsistiendo la vigencia de aquello que lo complemente y
no se le opongan.

SEGUNDO. El presente Reglamente entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estacio de Quintana Roo.

TERCERO. Las cuestiones no previstas en el Reglamento, seréan resueltas por la Junta
Directiva.

CUARTO. Se ordena su inmediata publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, para los efectos legales correspondientes.

6.- Por lo antes expuesto, fundado y motivado, la Lic. Mirella Betesda
Diaz Aguilar, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,
con base a lo dispuesto en el articulos 52, fracciones V, Xlll y XX, del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo, me permito R@
presentar ante la Junta Directiva el Acuerdo mediante el cual se }<\
aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integra
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,
para su aprobacion.

8.- Expuesto lo anterior se somete a la aprobacién de los integrantes
de la Honorable Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo,
Administracién 2018-2021, el Siguiente: ~
. N

Acuerdo —~

PRIMERO.- Se aprueba el Acuerdo mediante el cual se aprueba el
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Ro0.--=====s=mscenm--

SEGUNDO.- Publiquese el Presznte Acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Roo. -

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes de la Junta Directiva del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de I
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-2021.
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A

“Cumplase”, -==emmeemmmmmmcme e

Terminada la lectura al Acuerdo mediante el cual se Aprueba el Reglamento

Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, sometié a consideracion _
de los integrantes de la Junta Directiva, para que puedan realizar alguna (\
observacion o comentario a este punto del Orden del Dia. \
No habiendo intervenciones, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete, \5
Presidenta de la Junta Directiva, en términos del articulo 47 del Reglamento

Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad del Estado de Quintana Roo, solicité al Dr. Alfredo Miguel Paz

Cetina, Secretario de la Junta Directiva realizar la votacién nominal del Acuerdo
mediante el cual se Aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de &K\\

Quintana Roo.

El Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de la Junta
Directiva, atendiendo las Enstrucciones de la Ciudadana Laura Esther Beristain
Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, procedié a realizar la votacion
nominal.

C. Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, a favor;--
Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, Secretario de la Junta Directiva, a favor; -------—---
C. Rocio Grau Murillo, Quinta Vocal, a favor;
C. Miguel Angel Pani Can, Representante del Sector Campesino, a favor; -------- ~ s
C. Andrea Chan Burgos, Representante del Sector Popular, a favor; y ~---------—- &
Mtro. Gustavo Adolfo Prado Arana, Representante de las Organizaciones,

Instituciones y Asociaciones en la Prestacién de Servicios y Bienestar Social, a

favor.

su calidad de Secretario de la Junta Directiva informa a la Ciudadana Laura
Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva que el Acuerdo
mediante el cual se Aprueba el Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de rd
Quintana Roo, fue aprobado con 6 votos de los seis integrantes presentes de
la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo, Administracién 2018-

)
f\§
Terminada de realizar la votacion nominal, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en §

—
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2021.

Terminado el desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, la Ciudadana
Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, pide al
Secretario de la Junta Directiva continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de
la presente Sesién, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, que al siguiente Punto del Orden del Dia
corresponde a Asuntos Generales. -

Continuando con el desahogo del Octavo Punto del orden del dia, la Ciudadana
Laura Esther Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, ofrece la
tribuna a los integrantes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo para tratar los
asuntos que por su importancia o urgencia no puedan ser expuestos en una sesion
posterior.

No habiendo intervenciones, la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete\

Presidenta de la Junta Directiva, pide al Secretario de la Junta Directiva continuar
con el siguiente punto del Orden del Dia.

Acto seguido, el Dr. Alfredo Miguel Paz Cetina, en su calidad de Secretario de
la presente Sesion, informa a la Ciudadana Laura Esther Beristain Navarrete,
Presidenta de la Junta Directiva, que al siguiente Punto del Orden del Dia
corresponde a la Clausura de la Sesion.

Siendo agotados los puntos del Orden del Dia, la Ciudadana Laura Esther
Beristain Navarrete, Presidenta de la Junta Directiva, solicita a los presentes
ponerse de pie y haciendo uso de la voz manifestd lo siguiente: Siendo las
diecinueve horas con quince minutos del dia dieciséis de marzo del afio dos
mil veintiuno, declaro formalmente clausurados los trabajos de la Séptima
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,
Administracién 2018-2021.

Levantandose la presente Acta por duplicado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 43, fraccidn | del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,
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firméandola los integrantes de la Junta Directiva que en ella participaron. --«--===m=e--

Presidenta de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de Quintana Roo,

Administraci

\x

w-zon ;

C. Laur

C. Rocio Grau lﬁt_.h{ﬂ‘ o
Quinta Vocal.

Instituciones y Asoglaciones en 1a Prestacion

de Servicios de Agistencia y Bienestar Social

Doy Fe.

»fsther Beristain Navarrete X@ .
| \\@P
\)

C. Miguel Angel'Pani Can _
Representante del Sector Campesino.

év"%/j?ﬂé( ?%/}M %a

C. Andrea Chan Burgos
Representante del Sector Popular.

de la Familia del Municipio de Solidaridad, del Estado de
marzo del afio das mil veintiuno.

intana Roo,

T
Las presentes firmas corresponden al Acta de la Séptima Ses&r%aria de laJunta Plirectiva del Sistema para el Desarrollo Integral
Administracién 2018-2021, celebrada el dia dieciséis de

>
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
‘DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE § O DI F
QUINTANA ROO .

SOLIDARIZAD

CONTRALORIA INTERNA

LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA EJECUCION DEL GASTO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO QUE ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL 01
DE ENERO DEL 2021

MARCO LEGAL

1. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 33.- La contabilidad gubernamental debera permitir la expresién fiable
las transacciones en los estados financieros y considerar las mejores practic
contables nacionales e internacionales en apoyo a las tareas de planeacién
financiera, control de recursos, analisis y fiscalizacion.

2. Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Solidaridad del Estado de Quintana Roo.

Articulo 55.- La Contraloria Interna dependiente de la Direccion General, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

VII. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles que realice el Sistema DIF municipal, sean favorables a su
economia procurandose que la cantidad y calidad de los bienes adquiridos
correspondan a sus necesidades reales y que a la vez se supediten a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de servicios relacionados con los
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

VIII. Vigilar el registro e inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles del Sistema
DIF Solidaridad.

XIX. Emitir normas y lineamientos de control interno para eficientar los ingresos y
egresos del Sistema DIF Solidaridad.
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DISPOSICIONES GENERALES

¢ El ejercicio del gasto debe realizarse atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina, siempre con apego a la normatividad
vigente aplicable.

e La Direccién General y las Direcciones, deberan contar con la partid
presupuestal para soportar su gasto y hacer uso de ella conforme a la
calendarizacion propuesta y aprobada al inicio del ejercicio fiscal.

e La Direccion de la Oficialia Mayor a través de la Coordinacion de Recursos

Materiales y la Coordinacion de Servicios Generales son los encargados para
efectuar compras o contratar servicios.

e La Direccion General, Oficialia Mayor y las Direcciones, seran IasR

LY
V)
\ /

responsables de registrar sus gastos mediante la elaboracién de Ias\J
Solicitudes de Pago.

q e Las Solicitudes de Pago seran revisadas por el departamento de Control
Presupuestal, Contraloria Interna, Oficialia Mayor y la Coordinacion de
Recursos Financieros, teniendo como plazo maximo para su revision y

=

)

Y

3

atencién de 24 horas por cada area. (,.\%

e Antes de la realizacion del pago, deberan de haber cumplido con el punto
anterior.
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1.- REQUISITOS FISCALES

El 01 de julio de 2017 entro en vigor la versién 3.3 de la factura electrénica, siendo
la Ginica version valida para emitir las facturas.

Los comprobantes fiscales para su aceptacién deberan cumplir con los siguientes
requisitos, de acuerdo al Cédigo Fiscal de la Federacion, Articulo 29-A, Fraccion del
I al IX:

o Estar expedido a favor del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Solidaridad o abreviatura autorizada por el SAT, con el
domicilio (Domicilio Colonia Centro. C.P. 77710, Playa del Car ,
Solidaridad, Q. Roo) y el R. F. C. SDI070223AS1 (ese, de, i, cero, sl
cero, dos, dos, tres, a, ese, uno), detallados en la factura. :

REQUISITOS DEL CFDI

I. Clave del registro federal de contribuyentes de quien los expida
y el régimen fiscal en que tributen conforme a la Ley del Impuesto
sobre la Renta. Tratandose de contribuyentes que tengan mas de
un local o establecimiento, se debera sefialar el domicilio del local
o establecimiento en el que se expidan los comprobantes fiscales.
I. Numero de folio y el sello digital del Servicio de Administracion
Tributaria, referidos en la fraccién IV, incisos b) y ¢) del articulo 29
del este Cédigo Fiscal de la Federacién, asi como el sello digital
- del contribuyente que lo expide.

\) IIl. Lugar y fecha de expedicion.

V. Cantidad, unidad de medida y clase de los bienes o mercancias
o descripcién del servicio o del uso o goce que amparen.

VI. Valor unitario consignado en nimero.

VII. El importe total consignado en nimero o letra, conforme a lo siguiente:

a) Cuando la contraprestacion se pague en una sola exhibicién, en el
momento en que se expida el comprobante fiscal digital por
Internet correspondiente a la operacién de que se trate, se sefialard
expresamente dicha situacién, ademds se indicaré el importe total
de la operacién y, cuando asi proceda, el monto de los impuestos
trasladados desglosados con cada una de las tasas del impuesto
correspondiente y, en su caso, el monto de los impuestos retenidos.
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Los contribuyentes que realicen las operaciones a que se refieren los articulos
20.-A de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; 19, fraccién Il de la Ley del
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, y 11, tercer parrafo de la
Ley Federal del Impuesto sobre Automdviles Nuevos, no trasladaran el
impuesto en forma expresa y por separado, salvo tratindose de la enajenacion
de los bienes a que se refiere el articulo 20., fraccién I, incisos A), D), F), G),
1)y J) de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, cuando
el adquirente sea, a su vez, contribuyente de este impuesto por dichos bienes
y asi lo solicite.

Tratandose de contribuyentes que presten servicios personales, cada pago que
perciban por la prestacién de servicios se considerard como una sola
exhibicién y no como una parcialidad.

b)  Cuando la contraprestacién no se pague en una sola exhibicion, o
pagdndose en una sola exhibicidn, ésta se realice de manera diferida del
momento en que se emite el comprobante fiscal digital por Internet qug |
ampara el valor total de la operacién, se emitird un comprobante fiscal digital
por Internet por el valor total de la operacién en el momento en que ésta se
realice y se expedird un comprobante fiscal digital por Internet por cada uno
del resto de los pagos que se reciban, en los términos que establezca el
Servicio de Administracién Tributaria mediante reglas de cardcter general,
los cuales deberan seiialar el folio del comprobante fiscal digital por Internet
emitido por el total de la operacién.

) Sefialar la forma en que se realizd el pago, ya sea en efectivo,
transferencias electrénicas de fondos, cheques nominativos o tarjetas de
débito, de crédito, de servicio o las denominadas monederos electronicos que
autorice el Servicio de Administracién Tributaria.

VIl (2021). Tratandose de mercancias de importacién:

a)  El nimero y fecha del documento aduanero, tratindose de ventas de
primera mano.

b) En importaciones efectuadas a favor de un tercero, el niimero y fecha del
documento aduanero, los conceptos y montos pagados por el contribuyente
directamente al proveedor extranjero y los importes de las contribuciones
pagadas con motivo de la importacion.

IX (2021) Los contenidos en las disposiciones fiscales, que sean requeridos
y dé a conocer el Servicio de Administracién Tributaria, mediante reglas de
cardcter general.

Los comprobantes fiscales digitales por Internet, incluyendo los que se
generen para efectos de amparar la retencién de contribuciones deberan
contener los requisitos que determine el Servicio de Administracion
Tributaria mediante reglas de cardcter general.

Las cantidades que estén amparadas en los comprobantes fiscales que no
retiman algiin requisito de los establecidos en esta disposicion o en el articulo
29 de este Codigo, segln sea el caso, o cuando los datos contenidos en los
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mismos se plasmen en forma distinta a lo sefialado por las disposiciones
fiscales, no podran deducirse o acreditarse fiscalmente.

Los comprobantes fiscales digitales por Internet sélo podran cancelarse
cuando la persona a favor de quien se expidan acepte su cancelacion.

El Servicio de Administracién Tributaria, mediante reglas de cardcter
general, establecerd la forma y los medios en los que se deberd manifestar
dicha aceptacion.

Ademas de los requisitos contenidos en la Resolucién Misceldnea Fiscal vigentex,

a) Codigo de barras generado conforme al Anexo 20.
b) Numero de serie del Certificado del Sello Digital (CSD) del emisor y del SAT.
c) La leyenda “Este documento es una representacién impresa de un CFDI".

d) Fecha y hora de emisién y de certificacion de la Factura en adicién a lo senala o}

en el articulo 29-A, fraccion Ill del CFF. &\

e) Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT.

NOTA: Estos requisitos estan sujetos a cambios por las disposiciones fiscales que \\(\
dé a conocer el Servicio de Administracion Tributaria. \\/)

/)

Como medida precautoria se indican las condiciones que deben cumplir en los §
campos siguientes los CFDI: \F\SS

Uso del CFDI: GO3 (gastos en general) para los capitulos 2000 y 3000 del Catalogo

por Objeto del Gasto (COG). ]
102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 para el capitulo 5000 del COG atendiendo a la §‘)
clasificacién; D03 para gastos funerales; D04 (donativos); P01 (por definir) para todo cﬁ
aquel gasto que no esté referenciado con lo descrito anteriormente.

Método del pago: PPD (pago diferido o en parcialidades) para las adquisiciones a
credito
PUE (pago en una sola exhibicion) para las comprobaciones o reposiciones de
gastos

Forma de pago: 99 (por definir) para las adquisiciones a crédito; 01 (efectivo) o 28
(tarjeta de débito) para las comprobaciones o reposiciones de gastos.
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Lo anterior citado es enunciativo, no limitativo.

Todo comprobante fiscal deberd contar con sello y firma de quien efectia el
gasto, Coordinador y Director de area; asi como adjuntar al mismo la impresion
de la verificaciéon del SAT, la validacion integral, asi como el archivo XML firmados
por el usuario que elabora la solicitud de pago.

2.- GASTOS POR COMPROBAR

Entiéndase como Gastos por Comprobar, al pago anticipado de un chequ
transferencia de recursos a favor de servidores publicos del Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad para gastos
relacionados con actividades de sus areas, para la realizacion de eventos y
programas especificos, asi como para viaticos.

Para lo anterior, deberan seguir las siguientes disposiciones generales:

Para el Otorgamiento: ]

1. Toda solicitud de Gastos por Comprobar, deberd ser tramitada ante la
Oficialia Mayor con atencion a la jefatura de departamento de egresos, por _ _°
el Director de Area, la cual se hara por escrito, especificando en el mismo la Q\(\
finalidad o destino de los recursos y el monto requerido, asi como el nombre
del deudor a quien se le realizara el cargo del gasto a comprobar. Anexando =
el Resguardo de Gastos por Comprobar con la justificaciéon especifica, AN
firmado por el beneficiario del cheque o la transferencia y copia de la

(Q. identificacién oficial.

2. La Oficialia Mayor a través de la Coordinaciéon de Recursos Financieros a
través de la jefatura de departamento de Control Presupuestal, es la
responsable de autorizar los montos asignados de acuerdo al presupuesto
autorizado para cada unidad administrativa y a la necesidad de la erogacion.

3. Solo se otorgaran gastos a comprobar a los Titulares de las Unidades
administrativas que no cuenten con Fondos Revolvente asignados, salvo que
requieran comprobar viaticos, gastos por contingencia y por la realizaciéon de
eventos especificos, que por su naturaleza se requiera su aplicacién
inmediata; previa autorizacién de la Oficialia Mayor; siempre y cuando el ¢
gasto sea estrictamente indispensable para el desarrollo de sus acti iiades. il
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4. No se autorizaran gastos por comprobar a quienes tengan pendiente una
comprobacion (previo analisis de los auxiliares de deudores diversos).

5. En el concepto de la solicitud de pago (SP) y de la poliza de cheque donde
se otorgan los recursos, se deberd especificar claramente la finalidad del

gasto por comprobar.

Para la comprobacién:

1.- La comprobacién del gasto deberé efectuarse dentro de los 10 dias habile
contados a partir del cobro del cheque o la obtencion de la transferencia realizada
a la cuenta del beneficiario.

2.- La comprobacion del gasto serd exclusivamente por el motivo por el cual se
solicité. No podra utilizarse para otro concepto del especificado.

3.- Articulo 34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los registro
contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa. La contabilizacion- |
de las transacciones de gastos se hara conforme a la fecha de su realizacion, o
independientemente de la de su pago y la del ingreso se registrara cuando exista W‘
juridicamente el derecho de cobro.
Es decir, que las operaciones contables y presupuestales se deberan registrar de
manera automatica, arménica y en tiempo real. Ejemplo: Cheques expedidos en eh.\&
|
I~

//ﬂ'

)
i

mes de enero deberan ser comprobados y registrados en el mismo mes.

4.- La Contraloria interna y la Oficialia Mayor a través de la Coordinacion de
Recursos Financieros, seran los responsables de revisar los gastos efectuados de
acuerdo a los procedimientos generales y de control interno, por lo tanto:

A. La persona a la que se le haya otorgado el recurso sera la responsable de la
comprobacion.

B. La comprobacién deberéa presentarse mediante oficio dirigido a la Oficialia
Mayor con atencién a la Coordinacién de Recursos Financieros en el que se

- detallara: nombre del que ejecuta el gasto, el importe asignado y la relacion
de facturas que amparan el importe del gasto. En caso de no utilizar la
totalidad del recurso otorgado debera especificarse en el formato y hacer el
depésito de la diferencia a la cuenta bancaria correspondiente y aQexar el
recibo expedido por el Banco. i

Vg
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C. Se debera anexar copia fotostatica de la solicitud de pago (SP) mediante el
cual se requirié el recurso y copia de la transferencia efectuada o la pdliza de

cheque.

D. El monto de los comprobantes no debera rebasar el importe del recurso que
le fue otorgado, en caso de exceder el importe del recurso, la diferencia a su
favor no le sera reintegrada.

E. Se debera describir de forma clara y precisa el uso y destino del gasto en la
documentacion comprobatoria. Las facturas, comprobantes y evidencias
(fotografias, recortes de prensa, actas, invitaciones, etc.) deberan es
adheridas a una hoja de papel a efecto de resguardar su integridad. En cago
de que los comprobantes se emitan en papel térmico, deberan fotocopiarse?

F. No se aceptaran tiras de maquina sumadora o registradora como documento
comprobatorio, debiéndose solicitar la expedicién del comprobante fiscal,
anexandose ambos comprobantes.

G. Unicamente se aceptaran notas de venta hasta por un importe de $200.00
(Doscientos pesos 00/100 M.N.).

H. No se aceptara como documento comprobatorio, el comprobante fiscal en las (a%\%

que se indiquen “articulos varios”, caso contrario, debera tener anexado el
ticket de maquina que desglose los articulos o servicios adquiridos. s

( Q I. Unicamente se autorizaran los gastos, si presenta la documentacion original@

comprobatoria de las operaciones descritas.

S
o
e

J. La documentacién comprobatoria debera presentarse con la firma de[N
responsable del gasto, del Director y Coordinador, asi como el sello \)

respectivo
5.- Si el recurso otorgado fue para sufragar viaticos, estos deberan ajustarse al v—~§
tabulador vigente y contener: :
A. Copia de oficio de comision.
B. Copia de la invitacién o el documento que avale el viaje.
C. Copia del formato de aviso de comision debidamente firmado por la persona

comisionada, su jefe inmediato, y las areas involucradas en el tema, asi como
contar con la debida certificacion de la dependencia a la cual se asistié

"/
[/ \
9
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D. Toda aquella documentacion adicional que considere conveniente. (gj.
Soporte fotografico, itinerario de vuelo, boletos, peaje, constancia de
asistencia firmada y sellada por la dependencia visitada, itinerario de
actividades, etc.).

6.- La Contraloria Interna, observara la comprobacion integra efectuada por el
responsable del gasto, cuando algunos comprobantes contengan errores,
borraduras, enmendaduras, o bien los comprobantes presentados no retinan alguno
de los requisitos citados con anterioridad, asi como los relacionados en el
“Catalogo de Observaciones”.

7.- En el caso de no comprobar el gasto dentro de los 10 dias habiles al cobre.del
recurso, sin una justificacion especifica, el importe del mismo sera descontad
némina, segun se describe en el resguardo firmado por el responsable del gast

8.- Sera responsabilidad del servidor publico al que se le haya otorgado el recurso,
el control y la correcta aplicacién de los mismos, y el cumplimiento cabal de lo
dispuesto en el presente Lineamiento.

3.- COMPRAS DIRECTAS

Es la adquisicién justificada de diferentes tipos de insumos requeridos por las K\
unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Solidaridad derivado de las necesidades del area. ‘:‘“‘

<

1. Con el objeto de tener un control en las adquisiciones, la Oficialia Mayor a x
través de la Coordinacion de Recursos Materiales es la UNICA autorizada a
realizar esta funcion. En caso de que exista la urgencia de realizar alguna §
adquisicion por parte de algun area, debera emitir su formato de adquisicién <——
0 requisicion, segun corresponda y solicitar la aprobacién de la Coordinaciéon
de Recursos Materiales.

2. Oficio de solicitud dirigido a la Oficialia Mayor con atencién a la Coordinacion
de Recursos Materiales, especificando el motivo y destino de la adquisicion.

3. Debera anexar formato de adquisicién o requisicion, seglin corresponda.
4. Autorizacion de la adquisicion directa por el responsable de la Oficialia Mayor.

5. Sila adquisicion rebasa los $90,000.00 mas VA, (Noventa mil pesos 00/100
M.N. mas IVA) debera de presentar el contrato del proveedor con el Sistema~
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para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad,
independientemente de los montos abajo sefialados.

Los montos maximos y minimos aprobados para el Ejercicio Fiscal 2021, seran los
establecidos en el Decreto niimero 78 de fecha 19 de diciembre del 2020, Tomo Ill,
Numero 168 extraordinario, Novena Epoca, del Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, quedando de la siguiente manera:

Monto Minimo Monto Maximo Modalidad de
Adjudicacion
90,001.00 245,000.00 Directa
245,001.00 1,225,000.00 Invitacion Restringidas,
1,225,001.00 En adelante Licitacion Publica N

6. Estas adquisiciones se deberan de realizar con los proveedores autorizados.

7. En caso de adquisiciones fraccionadas a un mismo proveedor se debera
verificar en la Coordinacion de Recursos Materiales si ya se rebaso el importe
establecido, en caso de haber excedido el importe se debera anexar copia de
contrato con el proveedor debidamente firmado.

8. No se aceptaran comprobantes fiscales con numero de folios consecutivo(\\

por un mismo concepto. \.

4

noesiil TR . i Q
9. Las solicitudes de pago por adquisiciones seran elaboradas por el area\ \

solicitante independientemente que las gestiones de compra sean efectuadas
por el departamento de adquisiciones; excepto cuando sean facturas que
involucren dos o mas areas, estas seran elaboradas por el departamento
antes mencionado.

&

10. Se debera anexar copia del contrato con el proveedor debidamente firmado
en su caso.

11.En caso de las adquisiciones de material de limpieza y papeleria se anexara
el oficio de solicitud, requerimiento de almacén y el concentrado general
(formato de adquisicién) en los plazos estipulados por la coordinacion de
recursos materiales.

ﬂ/;/( | 542%

Nota. Solo la primera vez sera necesario presentar copia del contrato, para
posteriores ocasiones solamente debera mencionar el nimero del contrato en el
comprobante fiscal, siempre y cuando esté dentro de la vigencia y monto contratado,
de lo contrario, debera de realizar la renovacién del mismo. \ P
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Las adquisiciones no previstas en estos lineamientos seran sujetas a los acuerdos
del comité de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados
con bienes muebles de acuerdo con lo establecido en ley de la materia.

4.-REPOSICION DE GASTOS

Es la reposicion de los gastos por adquisiciones y servicios efectuados por los
titulares de las unidades administrativas que no cuenten con Fondo Revolvente,
derivado de las necesidades y funciones del area, por la realizacion de eventos y
programas especificos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia~del
Municipio de Solidaridad, de acuerdo a las siguientes disposiciones.

1.- Cumplir con los Requisitos que solicita la Coordinacion de Recursos Financiero

2.- Todos los comprobantes deberan tener plasmado el uso y destino del gasto, y
anexar el soporte documental que justifique el mismo.

3.- Los comprobantes deberan de tener firma y sello del Coordinador y Director de
area que autoriza.

4.- Especificar en el concepto de la solicitud de pago (SP), el Uso y Destino. | ﬁ\\»\
5 - Oficio de solicitud de reposicion del gasto dirigido al Oficial Mayor con Atencion ®

a la jefatura de departamento de Egresos, en donde se detallen cada uno de los
comprobantes. \

2)

=
6.- Cada comprobante fiscal anexo no debera rebasar el importe de $2,000.00 (Dos «a_\‘;g
mil pesos 00/100 MN). '

7.- La reposicion del gasto no debera de exceder la cantidad de $15,000.00 (Quince
mil pesos 00/100 MN).

8.- No se aceptaran comprobantes fiscales con nimero de folios consecutivos por

un mismo concepto.

Nota: En la reposicién de gastos no deberan de adquirir: activos fijos,
mantenimiento de vehiculos, finiquitos, préstamos, sueldos y apoyos.
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5.- APERTURA Y REPOSICION DE FONDOS REVOLVENTES

El Fondo Revolvente, es el importe 0 monto que se autoriza para que se destine a
cubrir los gastos por necesidades operativas y/o urgentes del area.

Para la asignacion y control del Fondo Revolvente se debera seguir con los
procedimientos y politicas siguientes:

Para su asignacion:

1.- La Direccién General, autorizara el Fondo Revolvente a solicitud expresa del
Director o Coordinador, mediante escrito dirigido a la Direccion General con
atencion a la Oficial Mayor, especificando la finalidad, el monto, nombre y puesto
del responsable del fondo.

2 - La autorizacidon se dara en funcién a las necesidades de la direccion o
coordinacién solicitante y para cubrir requerimientos estrictamente necesarios en
desarrollo de sus actividades.

3.- Los responsables del manejo de estos Fondos seran las personas designadas
expresamente por la Direccion General, debiendo quedar registradas las firmas
para la solicitud y comprobacién de gastos que afectan a dichos fondos, adema
del pagaré, recibo firmado de guarda, custodia y responsabilidad del manejo d
fondo y copia de identificacién oficial, quedando estos documentos bajo custodia de- !
la Oficialia Mayor a través de la jefatura de departamento de Egresos. 39

<)

4 - La Oficialia Mayor, a través de la Coordinacion de Recursos Financieros, debera 3
notificar a la Contraloria Interna la relacion de las personas que tengan asignadosm
Fondos Revolventes describiendo la fecha de la asignacion, el importe asignado y o
el area al que pertenece. §

N

5.- La asignacion de Fondos Fijos para los Cajeros debera ser solicitado por la
jefatura de departamento de Ingresos, quien determinara los montos y destino para
cada uno de ellos, quienes también firmaran un pagaré por el importe bajo custodia.

6.- El Fondo Revolvente o Fondo Fijo en ninglin caso podra ser transferido a otra
persona, en caso de cambio de adscripcion o baja, el responsable del Fondo debera
realizar la cancelacién del mismo, debiendo solicitar al departamento de egresos el
pagaré que firmo.

7.- Los montos de los Fondos Revolventes no podran ser mayores a la cantidad de
$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 MN). A excepcion de la Direccion de Asistencia
Social.
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8.- No podra asignarse mas de un fondo Revolvente a una misma area.

9.- Los incrementos a los Fondos Revolventes deberan solicitarse mediante oficio
dirigido a Direccion General, mismo que sera autorizado exclusivamente por dicha
area.

10.- Los recursos de los Fondos Revolventes solo podran destinarse a cubrir
erogaciones imprevistas que deban afectar las partidas presupuéstales
comprendidas en los Capitulos 2000 “Materiales y Suministros”, 3000 “Servicios
Generales”, y Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas este ultimo Gnicamente sera aplicado por la Direccion de Asistencia Social.
En caso de que la Coordinacién de Recursos Humanos contara con fondo
revolvente, éstos otorgaran apoyos para medicamentos, estudios de laboratorio,
servicios médicos basicos y especializados en caso de ser necesario, a los
trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Solidaridad.

S

11.- Los recursos de los Fondos Revolventes solo podran aplicarse, cuando es
cuenten con disponibilidad presupuestal en las partidas para los cargos relativos.

12.- Los Fondos Revolventes no podran destinarse a ningun tipo de inversion
financiera que genere rendimiento.

Nota. - inicamente se elaborara una solicitud de pago por concepto de asignacio
Q de fondo revolvente, los consecuentes seran reposiciones. (‘
4

Para la Comprobacion:

1.- La comprobacion de los Fondos Revolventes debera realizarse cuando se haya
ejercido en un 60% aproximadamente o el dia 25 de cada mes. Los gastos que se
efectlien después de la fecha de corte hasta el Gltimo dia del mes, seran elaborados
e ingresados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

2.- Cuando se detecte que no estan cumpliendo con el punto anterior se haran
acreedores a las sanciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

3.- Los comprobantes fiscales de los gastos ejercidos, que se presenten para
reposicién del Fondo Revolvente deberan estar debidamente requisitados en los
términos de la Ley del I. S .R, el Codigo Fiscal de la Federacién y la Ley del VA,
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asi como autorizados con la firma autografa del responsable del Fondo Revolvente
y el Superior Jerarquico.

4 - La revision del Fondo Revolvente se realizara ante la Contraloria Interna,
debiendo cumplir los siguientes requisitos:

A. La persona a la que se le haya asignado, serd el responsable de la
comprobacion del fondo a su cargo.

B. La comprobacion del Fondo Revolvente debera presentarse mediante oficio
dirigido a Oficial Mayor con atencién a la Coordinacion de Recursos
Financieros, en el que se detallaran los siguientes conceptos de los
comprobantes fiscales: Folio de factura, Fecha de Expedicién, Nombre del
Proveedor, Concepto del Gasto e Importe.

C. Descripcién clara y precisa del uso y destino del gasto en la documen
comprobatoria.

D. No se aceptaran tiras de maquina sumadora o registradora como docume
comprobatorio, debiéndose solicitar expedicién del comprobante fiscal.

E. Unicamente se aceptaran notas de venta hasta por un importe de $200.0
(Doscientos pesos 00/100 M.N.) /

F. No se aceptara como documento comprobatorio el comprobante fiscal en la
que se indiquen “articulos varios”, caso contrario, venga anexado ticket d
X \ maquina que desglose los articulos o servicios adquiridos.

G. Unicamente se efectuaran reposiciones contra la documentacién original a
comprobatoria de las operaciones descritas.

H. No se aceptaran comprobantes fiscales con nimero de folios consecutivos
por un mismo concepto.

|. Cada comprobante fiscal anexo no debera rebasar el importe de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 MN).

J. Todos los comprobantes deberan ser autorizados para su pago por alguna
de las personas siguientes: La Directora General, el Oficial Mayor y los
Directores.

5.- Los recursos de los Fondos Revolventes en ninglin caso podrén utilizarse para
efectuar las erogaciones siguientes:
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A) Servicios Personales (Sueldos, Honorarios y Compensaciones).
B) Préstamos Personales.
C) Cambios de cheques personales.

D) Gastos de Orden Social. Los Apoyos Unicamente se daran a través de la
Direccion de Asistencia Social.

E) Pasajes foraneos.
F) Contratacion de asesoria, estudios e investigaciones.
G) Adquisiciones de Bienes Muebles, Servicios para oficinas, Mobiliario y

Equipo. (Estos Unicamente se efectuardn a través de la Dlrecm
Recursos Materiales).

H) Gastos de Alimentacion en establecimientos locales y foraneos.

) Gastos de Combustibles (cuando tengan asignado un presupuesto en el
area por este concepto).

J) Gastos por Servicios Médicos y Medicamentos.

)

K) Servicios Funerarios.

En el caso del fondo revolvente asignado a la Direccion de Asistencia Social quedan
exceptuados los pasajes foraneos, gastos de combustible, gastos por servicios
médicos y medicamentos.

El fondo revolvente asignado a la Coordinacién de Casa de Asistencia Temporal
quedan exceptuados los gastos por servicios médicos, medicamentos, y adquisicion
de articulos de higiene personal.

6.- Evitar aplicar a los Fondos Revolventes aquellos gastos que puedan ser
cubiertos con el procedimiento normal de pago a través de las solicitudes de los
diversos materiales y servicios a la Coordinacion de Recursos Materiales.

7.- La Contraloria Interna, observara la comprobacién integra efectuada por el
responsable del Fondo, cuando algunos comprobantes contengan errores,
borraduras, enmendaduras, o bien cuando los comprobantes presentados no
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rednan alguno de los requisitos legales citados con anterioridad, asi como también
los relacionados en el catalogo de observaciones.

8.- La Contraloria Interna debera realizar arqueos periodicos y en forma sorpresiva
a los responsables de los Fondos Revolventes, para lo cual se deberan programar
por lo menos una vez cada cuatro meses, los cuales deberan ser practicados por
personal del area mencionada.

9.- Los Fondos Revolventes autorizados deberan ser comprobados en su totalidad,
para que sean cancelados contablemente, a mas tardar el dia 15 de Diciembre, para
el cierre de un ejercicio fiscal regular, en caso de un ejercicio fiscal irregular deberan
cancelarse a mas tardar el dia 10 de Septiembre. En caso de contar con efectivo,
deberan realizar el deposito bancario a la cuenta del cual salié el recurso, anexando
copia del recibo bancario a la cancelacion del Fondo.

10.- Sera responsabilidad de la Contraloria Interna, la revision de los recu
asignados a las Unidades Administrativas. Los servidores publicos que cuenten ¢
la asignacién de fondo, tendran la responsabilidad de llevar un control para el
correcto manejo de los recursos asignados, asi como dar cabal cumplimiento de lo
dispuesto en las presentes normas emitidas por la Contraloria Interna.

6.- VIATICOS

REPOSICION DE GASTOS POR VIATICOS

o

Es la reposicion de erogaciones efectuadas por servidores publicos del Sistema DIF
Solidaridad para cubrir gastos exclusivos de hospedaje, alimentacion y en su caso
transporte en el lugar de la comision, con motivo de las comisiones de trabajo fuera

de este Municipio.

1. Cumplir con los requisitos establecidos por la Coordinacién de Recursos
Financieros.

2 Presentar oficio de comision firmado por el jefe inmediato, asi como plasmar
el nombre, firma, fecha y hora en la que la persona comisionada fue

notificada.

3. Presentar el formato de Aviso de Comision debidamente firmado y sellado
por el titular de la oficina del lugar de la comisién asi como el comisionado,
el jefe inmediato, oficial mayor y Director general.

M
4. Especificar en el concepto de la Solicitud de Pago (SP), el motivo de la
comision. \\ '
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5. Anexar toda aquella documentacién adicional que considere conveniente. (ej.
Soporte fotografico, itinerario de vuelo, boletos, peaje, constancia de
asistencia firmada y sellada por la dependencia visitada, itinerario de
actividades etc).

6. Todos los comprobantes deberan tener plasmado el uso y destino del gasto.

7. Los comprobantes deberan de tener firma y sello del Director y Coordinador
que autoriza.

8. Oficio de solicitud de reposicion del gasto por viaticos donde se detallan cada
uno de los comprobantes.

9. Los viaticos no deberan de exceder de 5 dias habiles de comision. Aque
casos excepcionales en los que por la naturaleza de la comision se
encuentren fuera de este término, el director solicitara por escrito la
autorizacion expresa de la Direccién General.

TABULADOR DE VIATICOS

Los viaticos son asignaciones de recursos para cubrir gastos exclusivos de
hospedaje, alimentacién y transporte local en la zona de comision, derivados de P(‘
una asignacion de trabajo fuera de la localidad en donde se encuentra su centro de W
trabajo.

&

1.- Las comisiones de trabajo, que por su naturaleza requieran una estancia mayorh\\ N
a 12 horas, se sujetaran al siguiente tabulador: \

PUESTO ESTADO DE OTROS ESTADOS —‘
QUINTANA ROQ

DIRECTOR GENERAL,
OFICIAL MAYOR,
DIRECTORES, DELEGADO, $1,500.00 $1,900.00

CONTRALOR, SECRETARIA
TECNICA Y COORDINADOR
JURIDICO.

COORDINADORES,
ASESORES,JEFES DE $1,000.00 $1,350.00
DEPARTAMENTO Y DEMAS
PERSONAL DEL SISTEMA DIF
SOLIDARIDAD

Nota: estas tarifas estaran vigentes del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021,
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La Oficialia Mayor actualizaré estas tarifas al inicio de cada afio conforme a lo indicado en el indice
nacional de precios al consumidor.
Observaciones: sujeta a modificacién de acuerdo a la normatividad y demas disposiciones

aplicables.

2.- Se pagaran viaticos completos cuando el comisionado pernocte con motivo de
la comision fuera del lugar de la residencia oficial, en caso contrario se le cubrira
con cargo al concepto de gastos de alimentacion y transporte.

Los Gastos de Alimentacién estaran sujetos al siguiente tabulador:

PUESTO DESAYUNO ALMUERZO CENA
DIRECTOR GENERAL, 1
OFICIAL MAYOR, \
DIRECTORES, $ 200.00 $ 250.00 $200.00
DELEGADO,

CONTRALOR,

SECRETARIA TECNICA Y
COORDINADOR

JURIDICO.

ASESORES,

COORDINADORES, v
JEFES DE $ 150.00 $ 200.00 $150.00 / AN
DEPARTAMENTO Y A
DEMAS PERSONAL DEL

SISTEMA DIF ®
SOLIDARIDAD ;

N

La Oficialia Mayor actualizara estas tarifas al inicio de cada afio conforme a lo indicado en el indice
nacional de precios al consumidor.

\\
\%
AN
J
Observaciones: sujeta a modificacién de acuerdo a la normatividad y demas disposiciones J
Q%
a
Ny

@‘\ Estas tarifas estaran vigentes del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

aplicables.

3- Los viaticos deberan solicitarse con el formato respectivo debidamente -
requisitado, acompafiado con el oficio de comisién y con la firma de autorizacion del
Superior jerarquico.

4 .- Se deberan solicitar cuando menos con 3 dias habiles de anticipacién, mediante
un Gasto a comprobar por viaticos.

5.- Los viaticos Unicamente se otorgaran a funcionarios y empleados del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad.

6.- Cuando se utilice un vehiculo oficial del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia del Municipio de Solidaridad, se solicitara recurso adicional para gasolina,
aceites y lubricantes, mismos que tendran que comprobarse.
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7.- Cuando la transportacion sea aérea, terrestre o maritima, se debera solicitar el
importe exacto de los costos del boleto; solamente se cubriran los gastos de pasajes
aereos en clase turista, por ningin motivo se aceptaran tarifas ejecutiva o primera
clase, mismos que tendran que comprobarse.

8.- En ninglin caso se aceptaran saldos a favor de comisiones realizadas.

9.- Al término de la comisién, Unicamente se comprobara el importe de gastos a
comprobar del lugar de trabajo que se especifique en el formato de viaticos.

10.- La comprobacion debera efectuarse dentro de los 10 dias habiles posterior

a la conclusién de la comisién.

11.- No se otorgara una segunda comision si no se ha comprobado la primera.

12.- El otorgamiento de viaticos y pasajes por viajes fuera del pais estara sujeto a

la autorizacién de la Direccién General, previa cotizacion de estos.

7.- TRANSFERENCIAS SN
S ‘ Son asignaciones de recursos destinados para el otorgamiento de apoyos a la
Ciudadania en general, asi como al pago de Proveedores, para la operatividad de : ®
los mismos, estaran sujetos a las siguientes observancias: @

1. Cumplir con los requisitos que solicita la Oficialia Mayor a través de la

o, ) . =
Coordinacion de Recursos Financieros. @
")

2. Presentar los comprobantes debidamente identificados (Comprobantes
fiscales, estudios médicos, recetas, etc.) en original que presente el

beneficiario. §
3. Escrito libre de solicitud de apoyo dirigido al Sistema para el Desarrollo - %3

Integral de la Familia del Municipio de Solidaridad, debiendo especificar el

motivo del apoyo, fecha e importe o el beneficio en especie.

4. Copia de la Identificacion oficial por ambos lados y copia del comprobante de
domicilio del solicitante del apoyo (en caso de colonias irregulares anexar
croquis), asi como copia de la identificacion oficial o CURP del beneficiario.

5. Especificar de manera clara y concisa en el concepto de la solicitud de pago
(SP) el Uso y Destino.

6. Los apoyos solo pueden ser autorizados por la Direccion General y otorgados
por |la Direccidn de Asistencia Social.
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Son los pagos de las erogaciones derivadas por la prestacién de un servicio,

Anexar formato de estudio socioeconémico.

En el caso de transferencias efectuadas a proveedores se anexa la siguiente
documentacion: clave interbancaria, registro federal de contribuyentes, razén
social o denominacion, importe o concepto.

Se procurara otorgar el beneficio en especie, en caso de que el apoyo se
otorgue en efectivo, se debera de elaborar el recibo correspondiente, el cual
debera contener el nombre, domicilio, ya firma del beneficiario, en caso de
no tener firma autorizada debera plasmar la huella digital.

8.- SERVICIOS

(Mantenimiento, Arrendamiento, Asesorias, Consultorias, etc.), que requiere la
unidad administrativa para cumplir con los planes o programas establecidos para

beneficio de la poblacion.

i

Cumplir con los requisitos que solicita la Oficialia Mayor a través de la jefatu
de egresos.

Oficio de solicitud dirigido al Oficial Mayor con atencién a la Coordinacion de
Servicios Generales, especificando el servicio a contratar debidamente
justificado.

La Oficialia Mayor a través de la Coordinacién de Servicios Generales
solicitara cotizacion o presupuesto del prestador del servicio o proveedor en
papel membretado con sus datos fiscales y debidamente firmado (cuando
menos 3 cotizaciones).

Autorizacion del servicio directamente por el responsable de la Coordinacién
de Servicios Generales y Oficialia Mayor, asi como la unidad administrativa
responsable del servicio.

Comprobante fiscal del servicio prestado al Sistema DIF en original,
plasmando el uso y destino del gasto, asi como también los sellos y firmas
de autorizacion correspondientes.

En ningln caso se justificara el servicio de mantenimiento y reparaciones
mecanicas a vehiculos particulares.

No se autorizara combustible a vehiculos particulares, salvo las que sean
autorizadas por la Direccion General, y con la justificaciéon plena del gasto,
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asi como en el caso de asignaciones especificas para la realizacion de
comisiones oficiales.

8. Si el servicio rebasa los $90,000.00 mas IVA (Noventa mil pesos 00/100
M.N.) debera de presentar el contrato del proveedor con el Sistema DIF
Solidaridad.

9. El Proveedor debera otorgar el reporte o informe del servicio prestado en
papel membretado con sus datos fiscales y debidamente firmado.

10.El responsable del gasto se encargara de anexar evidencia fotografica del
servicio recibido (evidencia del antes, durante y después de los trabz
efectuados).

11. Diagnéstico de las condiciones en que se encuentra el bien, emitido por la
Coordinacion de Servicios Generales y la Coordinacion de Informatica segun
sea el caso.

10.- FINIQUITOS ( (S{\

Es la remuneracion pendiente por liquidar al trabajador, derivado de la terminacion R\(ﬁ
de las relaciones de trabajo, debiendo observar lo siguiente: &)
b

1. Cumplir con los Requisitos que solicita la Coordinacién de Recursos - Q‘

Financieros. g

£

2. Constancia de No adeudo (formato) debidamente requisitado con firmas
autografas y sellos autorizados (La Direccién a la que esta asignado, Oficialia
Mayor, Jefatura de Departamento de Patrimonio, Coordinacion de Recursos
Financieros, Contraloria Interna y Coordinaciéon de Recursos Humanos). El =——¢
formato se entrega en la Coordinacion de Recursos Humanos. \ﬁf

3. Copia de identificacion oficial. Q

4. Realizar la devolucion de la Credencial del Trabajador.

5. Formato de finiquito en donde desglose cada uno de los conceptos a pagar,
asi como descuentos.

6. Renuncia en Original y formato Unico.

22
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11.- NOMINA

Es la retribucion que se le hace al empleado por la prestacion de un trabajo personal
subordinado, por actividad humana, intelectual o material.

1. Cumplir con los Requisitos que solicita la Oficialia Mayor a través de la
Coordinacion de Recursos Financieros.

2. Anexar Oficio de Solicitud de Pago (SP) dirigido al Oficial Mayor con atencign
a la Jefatura de Departamento de Egresos solicitando los recurso
econémicos para el pago de la némina, anexando los siguientes documento

e Anexo denominado “Nomina de sueldos general correspondiente al
periodo”.

o Reporte de Nomina quincenal general.

e Reporte de la Némina por departamento.

Los documentos deberan presentarse con 72 horas de anticipacion al dia del pago,
con el sello de la Coordinacion de Recursos Humanos y la Oficialia Mayor del

Sistema DIF.

3. En el caso de que las autoridades judiciales ordenen al Sistema el descuento

por concepto de pensiones alimenticias, la Coordinacion de Recursos

Humanos debera solicitar mediante oficio dirigido a la Oficialia Mayor con

Q atencion al departamento de Egresos, la solicitud de pago mediante cheque
o transferencia correspondiente por quincena.

12.- FONDO DE AHORRO

Es la prestacion de Prevision Social en la que un porcentaje del sueldo se le
descuenta al trabajador, y un porcentaje igual es aportado por el Sistema DIF
Solidaridad, el cual se realiza por escrito y es autorizado de conformidad por el
trabajador.

1. Cumplir con los requisitos que solicita la Oficialia Mayor a traves del
departamento de egresos.

2. El Fondo de Ahorro se descontara via némina y quincenalmente a partir de la
primera quincena de enero hasta la segunda quincena de noviembre del afio
en curso.
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3. El Fondo de Ahorro se pagara al trabajador en una sola exhibicién y una vez
al afio, a mas tardar el 15 de Diciembre del afio en curso.

4. Copia de identificacién oficial.

13.- BIENES INMUEBLES Y MUEBLES (ACTIVO FIJO)

Son los bienes tangibles con una vida util relativamente larga y que tienen por oG
el uso de los mismos en beneficio Sistema para el Desarrollo Integral de la Fari
del Municipio de Solidaridad, para el desarrollo de sus actividades.

Los criterios para su adecuada clasificacién y reconocimiento del valor para efectos
de control y registro contable seran:

|. Los bienes muebles e inmuebles son bienes tangibles cuya vida util es may
a un ano.

Il. Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario sea igual o superior a V’D
70 veces el valor diario de la UMA (unidad de medida y actualizacion). Y

Il. Elcosto de adquisicion incluye el precio neto, mas todos los costos incurridos
necesarios para tener el activo en el lugar y condiciones que permitan su T
utilizacion; tales como: derechos, impuestos, gastos de importacion, fletes,
seguros y gastos de instalacion.

=
ALY
IV. Utilizar el clasificador por objeto del gasto para identificacion y codificécic’)n é
contable. RN

14.- ADQUISICIONES Y CONTROL. N

1.- Las adquisiciones de los bienes muebles Unicamente seran realizadas por la
Oficialia Mayor, a través de la Coordinacion de Recursos Materiales, previa solicitud
escrita por el director del area, debiendo turnar la factura a la jefatura de
departamento de Patrimonio para el registro correspondiente, sujetandose a las
siguientes disposiciones: ’
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2.- La entrega de los bienes muebles la realizara la Coordinacion de Recursos
Materiales a través del departamento de almacén acompafado de la Salida de
Almacén firmada por el area solicitante.

3.- La Oficialia Mayor a través del Departamento de Patrimonio perteneciente a la
Coordinacién de Recursos Materiales, sera la encargada de otorgar el Formato
“carta resguardo” que firmara el director del area y el servidor publico responsable
del uso y cuidado, de igual forma el departamento de Patrimonio contara con un
plazo de 30 dias habiles para incluir en el inventario fisico los bienes que se vayan
adquiriendo.

4.- La Coordinacién de Recursos Materiales a través del Departamento"
Patrimonio mensualmente integrara un expediente de las adquisiciones efectuades,
el cual debera contener:

A Movimientos auxiliares del catalogo (proporcionado por la Coordinacion de
Recursos Financieros).

B. Relacién completa de los bienes con su descripcion. (\ |
C. Copia fotostatica de las facturas.
D.

Carta Resguardo individual debidamente firmado por el responsable del uso
y cuidado del bien.

&j
N

5. Para transferencia de bienes de una direccion a otra, la direccion solicitante
enviara oficio a la Coordinacion de Recursos Materiales para que efectue los
cambios.

6.- Las solicitudes de baja se realizaran mediante oficio a la Oficialia Mayor con
atencion a la Coordinacién de Recursos Materiales, las cuales deberan contener los
siguientes datos:

A. Numero de inventario.
Descripcion completa.
Ubicacion.

Nombre del responsable.

m o O @

Motivo de la baja.



R SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
O DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE \ DI F
QUINTANA ROO

uuuuu

CONTRALORIA INTERNA

F. Integrar Diagnostico de la Coordinacion de Informatica, Coordinacién de
Servicios Generales segln sea el caso, o diagnostico emitido por terceros.

G. Fotografias de cada uno de los bienes por los cuales se solicita la baja.
H. Se debera entregar el bien para constatar sus condiciones fisicas.
7.- Los bienes dados de baja no podran ser destruidos, deberan ser concentrados

por el Departamento de Patrimonio, permaneciendo bajo su responsabilidad hasta
la aprobacién de su destino final por parte de la Junta Directiva del Sistema.

8- En caso de robo o extravio de un bien se harad del conocimiento a la Oficiall
Mayor y a la Contraloria Interna mediante la elaboracion de un acta circunstancia 7
de hechos o denuncia presentada ante el Ministerio Publico por la persona

responsable del bien mueble en el momento en que ocurrieron los hechos, caso
contrario, sera improcedente y se requerira el reintegro del bien.

9.- Cuando el responsable de un bien mueble sea separado de su cargo,
Coordinacién de Recursos Humanos debera notificar mediante oficio a
Coordinacién Recursos Materiales, para realizar los cambios correspondientes.

10.- Los bienes muebles que sean propiedad de empleados del Sistema DIF ®
Solidaridad, deberan acreditarse con la documentacion comprobatoria 8

\) correspondiente ante la Oficialia Mayor con atencion a la Coordinacién de Recursos
Materiales.

T

11 .- Cuando los bienes provengan de una donacion, la Direccién beneficiaria debera
notificar inmediatamente a la Oficialia Mayor con atencién a la Coordinacion de
Recursos Materiales, a la Coordinacién de Recursos Financieros; la documentacion
que acredite la legitima propiedad del donante para que elaboren el registro
correspondiente, caso contrario, sera acreedor a una sancion de acuerdo a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Una vez recibida la donacion la
Direccion beneficiaria debera turnar a la Contraloria Interna la relacién de los bienes
que fueron recibidos como donacion para tener un control de los mismos.

12.- Las facturas originales quedaran en resguardo de la Oficialia Mayor a través de
la Coordinacion de Recursos Materiales a través del Departamento de Patrimonio.

13.- Sera responsabilidad de la Oficialia Mayor y los responsables del resguardo de
los bienes muebles, el cumplimiento cabal de lo dispuesto en las presentes normas\ / -

\
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15.- SANCIONES

La Contraloria Interna con fundamento en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en su Articulo 75, impondra las sanciones y correcciones
disciplinarias a los funcionarios, empleados del Sistema DIF Solidaridad y que no
acaten los presentes lineamientos, en el desemperio de sus funciones o incurran en
faltas administrativas no graves:

-
Sanciones por faltas administrativas “No Graves”:

|.- Amonestacion publica o privada.

|l.- Suspensién del empleo, cargo o comision.

1l.- Destitucién de su empleo, cargo o comision, y
IV.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
obras publicas.

16. CATALOGO DE OBSERVACIONES

1. Erogaciones que no cuentan con soporte documental: Son aquellos ¥
gastos a los cuales no se les anexa documentos comprobatorios que .}
@ amparen el gasto efectuado.

\) 2. Documentacién comprobatoria que presenta alteracién o falsificacién:
Cualquier comprobante que se presente con distinto tipo de tinta, letra, tenga
corrector, tachaduras o enmendaduras.

3. Documentacién comprobatoria que presenta incongruencia: Cuando el
concepto del gasto no concuerda con el soporte documental.

4. Gastos duplicados: Cuando un mismo gasto se tramita en diferentes
direcciones.

5. Soporte documental en copia fotostética: Siempre se debera anexar la
documentacion original.

6. Erogaciones que no especifican el motivo gue lo origino y el destino
del mismo: Describir en cada comprobante la justificacion del gasto.

7. Erogaciones que no se contemplan en el presupuesto de egresos
autorizado: Gastos relacionados con bebidas alcohdlicas, propinas, y todos
los considerados como gastos personales (shampoo, perfumes, botanas,
pasteles, cepillos dentales, pasta dental, chocolates, etc.)

8. Documentacién comprobatoria que carece de requisitos fiscales.
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9. Documentacién comprobatoria que no cuenta con las _firmas
autorizadas:
Toda factura, notas de venta, recibos de pago debera tener firma de la
persona quien realiza el gasto y la autorizacién de la persona facultada.

10.No se aceptaran comprobante de gastos de mes y afno anterior.

11 Gastos de difusion sin soporte periodistico (revistas, ordeneg de
insercion o convenios con los medios de comunicacion).

12.Erogaciones que presentan un soporte documental incompleto. Que
justifiquen la totalidad del gasto.

13.Comprobacién de gastos por operaciones no asociadas con funciones
oficiales: Apoyos a partidos politicos, activistas, cuando personal de
Sistema sale de la ciudad por asuntos personales y presentan su formato de
viaticos para pago.

1

l 14.Erogaciones por concepto de viaticos que no cumplen con los Ty
requisitos: Oficio de comision, ministracién, certificacion del lugar a donde
se le comisiono (firma y sello), comprobacion, firma del comisionado, firmas
de autorizacién del jefe inmediato, Oficial Mayor y Direccion General.

15.Cuando se trate de reposicién por gastos médicos autorizados por la
Directora General deberan presentar; Recetas médicas, dictamen o
expediente médico, copia de la credencial de elector, credencial del
trabajador, firma del trabajador y de su jefe inmediato superior en la factura
y sello del area.

16.Para apovos diversos deberan anexar: La solicitud de apoyo: con fecha,
especificando el motivo del mismo, describir el importe, copia de
identificacion, comprobante de domicilio, CURP, recibo firmado por el
beneficiario y firma del titular de la Direccién de Asistencia Social.

17.Adquisiciones por montos mayores a los estipulados: Se debe autorizar
mediante el Comité de adquisiciones de Bienes y Servicios, respaldado por
una copia del Acta del Comité de Adquisiciones y copia.del contrato con el
proveedor.

18. Adquisiciones de Activo Fijo: La factura debera contener firmay sello de
la direccion que lo solicito, firma y sello de la Oficial Mayor y del
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Departamento de Patrimonio, debiendo quedar la factura original bajo \QS
resguardo de la Oficialia Mayor a través del Departamento de Patrimonio. e
19.Parque Vehicular: Que los servicios Yy mantenimientos en este rubro ("\“'%
carezcan del soporte documental requerido por la Contraloria Interna.

20. Patrimonio: Falta o deficiencia en la elaboracion de inventa -
conciliaciones entre las areas contables, patrimonial y portal de transparen

21 Inexistencia o deficiente control en la recepcion y manejo de los bienes
muebles: Falta o deficiente control de las entradas y salidas de los bienes
muebles del almacén (pagados y no recibidos).

22. Aplicar todas aquellas disposiciones y acuerdos que sean tomados p
la Oficialia Mayor y la Direccién General del Sistema DIF.

Q



